COMUNE DI PONT CANAVESE
Citta Metropolitana di Torino

Piano integrato di attivita ed organizzazione 2025/2027

Sottosezione

Rischi corruttivi e trasparenza

(art. 3 lett. c) del DM 30/6/2022 n. 132)



1. Parte generale

I soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio

L’Autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge n.
190/2012 e s.m.., si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA)
adottato dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

Il PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e contiene
l'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione
delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

La legge n. 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che l'organo di indirizzo individui il
Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT) di
questo ente ¢ il Dott. Luca Fascio, designato con decreto sindacale n. 19/2024 del
31.12.2024.

L’art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei
confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione sanzionabile
disciplinarmente.

Pertanto, tutti i funzionari, il personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti
a fornire al RPCT la necessaria collaborazione.

Il RPCT svolge i compiti seguenti:

a) elabora e propone all'organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano
triennale di prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge n. n.
190/2012);

b) verifica I'efficace attuazione e I'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1
comma 10 lettera a) legge n. 190/2012);

C) comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate
(attraverso il PTPCT) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del
piano (articolo 1 comma 14 legge n. 190/2012);

d) propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a
seguito di significative violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1
comma 10 lettera a) legge n. 190/2012); _ :
e) definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad

operare in settori di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1
comma 8 legge n. 190/2012);

f) individua il personale da inserire nei programmi di formazione della
Scuola superiore della pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi,
anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle pubbliche
amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo 1 commi 10,
lettera c), e 11 legge n. 190/2012);



g) d'intesa con il dirigente competente, verifica l'effettiva rotazione degli
incarichi negli uffici che svolgono attivita per le quali & piu elevato il rischio di
malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b) della legge n. 190/2012), fermo il comma 221
della legge 208 /2015 che prevede quanto segue:

“(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5
della legge n. 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la
rotazione dell'incarico dirigenziale”;

h) riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso
organo di indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione
a ritenerlo opportuno (articolo 1 comma 14 legge n. 190/2012);

i) entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all'OIV e all’organo di
indirizzo una relazione recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web
dell’amministrazione;

) trasmette all’'OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso
organo di controllo (articolo 1 comma 8-bis legge n. 190/2012);

k) segnala all'organo di indirizzo e all'OlV le eventuali disfunzioni inerenti
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza (articolo 1 comma 7 legge n. 190/2012);

1) indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza
(articolo 1 comma 7 legge n. 190/2012);

m) segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette,
assunte nei suoi confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo
svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1 comma

7 legge n. 190/2012);

n) quando richiesto, riferisce all’ ANAC in merito allo stato di attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo
5.3, pagina 23);

0) quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo
sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo 33/2013).

P quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo
politico, all'OIV, all'ANAC e, nei casi pit gravi, all'ufficio disciplinare i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43
commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

q) al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle
stazioni appaltanti (AUSA), il responsabile anticorruzione & tenuto a sollecitare
I'individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a
indicarne il nome all'interno del PTPCT (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

r) pud essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e
all’aggiornamento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA)
(PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);



s) pud essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni
finanziarie sospette” ai sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2
pagina 17).

I RPCT svolge attivita di controllo sull’adempimento, da parte
dell’amministrazione, degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e l’aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico,
all’OlV, all’ANAC e, nei casi pitt gravi, all’ufficio di disciplina i casi di mancato o
ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (art. 43, comma 1, d.lgs.
33/2013). _

II RPCT collabora con 'ANAC per favorire l'attuazione della disciplina sulla
trasparenza (ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita di
interlocuzione e di raccordo sono state definite dall’ Autorita con il Regolamento del
29/3/2017.

L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione
del rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al
monitoraggio. In tale quadro, I’organo di indirizzo politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di
gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della
autorevolezza necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e
ad operarsi affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

C) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di
risorse umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle
sue funzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno
dell’organizzazione, incentivando l'attuazione di percorsi formativi e di
sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano l'intero personale.

I dirigenti e i responsabili delle unita organizzative

Dirigenti e funzionari responsabili delle unita organizzative devono collaborare alla
programmazione ed all’attuazione delle misure di prevenzione e contrasto della
corruzione. In particolare, devono:

a) valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio
di corruzione in sede di formulazione degli obiettivi delle proprie unita
organizzative;

b) partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi
opportunamente con il RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per
realizzare l'analisi del contesto, la valutazione, il trattamento del rischio e il
monitoraggio delle misure;

C) ‘curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del
rischio di corruzione e promuovere la formazione in materia dei dipendenti
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assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione di una cultura organizzativa basata
sull'integrita;

d) assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria
competenza programmate nel PTPCT e operare in maniera tale da creare le
condizioni che consentano I'efficace attuazione delle stesse da parte del loro
personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure specifiche che tengano
conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e, in particolare, dei principi di
selettivita, effettivita, prevalenza della sostanza sulla forma);

e) tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo
apportato dai dipendenti all’attuazione del processo di gestione del rischio e del
loro grado di collaborazione con il RPCT.

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che svolgono
funzioni assimilabili, quali i Nuclei di valutazione, partecipano alle politiche di
contrasto della corruzione e devono:

a) offrire, nell'ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto
metodologico al RPCT e agli altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del
processo di gestione del rischio corruttivo;

b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto
(inclusa la rilevazione dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;

c) favorire l'integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della
performance e il ciclo di gestione del rischio corruttivo.

d) Il RPCT pub avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove
presenti, per:

e) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di
indirizzo politico il supporto di queste strutture per realizzare le attivita di verifica
(audit) sull’attuazione e I'idoneita delle misure di trattamento del rischio;

f) svolgere 1'esame periodico della funzionalita del processo di gestione del
rischio.

Il personale dipendente

I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in
particolare, alla attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici
di statistica, uffici di controllo interno, ecc.) hanno I'obbligo di fornirli
tempestivamente al RPCT ai fini della corretta attuazione del processo di gestione
del rischio.

Le modalita di approvazione delle misure di prevenzione della corruzione e per
la trasparenza

Premesso che l'attivita di elaborazione non puo essere affidata a soggetti esterni
all'amministrazione, il RPCT deve elaborare e proporre le misure di prevenzione



della corruzione e per la trasparenza da inserire nel PIAO, ovvero lo schema del
PTPCT.

L’ANAC sostiene che sia necessario assicurare la pitt larga condivisione delle
misure anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n.
12 del 28/10/2015). A tale scopo, ritiene che sia utile prevedere una doppia
approvazione. L’'adozione di un primo schema di PTPCT e, successivamente,
'approvazione del piano in forma definitiva (PNA 2019). Allo scopo di assicurare il
coinvolgimento degli stakeholders e degli organi politici, questa sottosezione del
PIAO stata approvata con la seguente procedura:

pubblicazione di un avviso pubblico sul sito internet comunale con invito a
cittadini, organizzazioni portatrici di interessi collettivi, organizzazioni di categoria
e organizzazioni sindacali operanti nel territorio comunale a formulare osservazioni
e/o proposte finalizzate ad una migliore individuazione delle misure preventive
della corruzione che 1'Amministrazione valutera prima della approvazione della
sezione anticorruzione del PIAO 2023/2025;

approvazione del PIAO 2023/2025 con deliberazione della Giunta Comunale.

Gli obiettivi strategici

Il comma 8 dell’art. 1 della legge n. 190/2012 (rinnovato dal d.Igs. 97/2016) prevede
che l'organo di indirizzo definisca gli obiettivi strategici in materia di prevenzione
della corruzione.

Il primo obiettivo che va posto & quello del valore pubblico secondo le indicazioni
del DM 132/2022 (art. 3).

L’obiettivo della creazione di valore pubblico pud essere raggiunto avendo chiaro
che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono dimensioni del e per la
creazione del valore pubblico, di natura trasversale per la realizzazione della
missione istituzionale di ogni amministrazione o ente. Tale obiettivo generale va
poi declinato in obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e della
trasparenza, previsti come contenuto obbligatorio dei PTPCT, e, quindi, anche della
sezione anticorruzione e trasparenza del PTAO.

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa
sia la misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi.

Pertanto, intende perseguire i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni
concernenti l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come normato dal d.Igs. 97/2016,
quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.
Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare ’azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di
dipendenti e funzionari pubblici, anche onorari;

lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene
pubblico.

Al sensi del comma 8 dell’art. 1 della Legge n. n. 190 del 2012, gli indirizzi strategici
in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza costituiscono contenuto
necessario del Piano triennale per la prevenzione della corruzione dei seguenti
documenti di programmazione strategico gestionale.



Nella sezione del PIAO 2025/2027 dedicata alla performance saranno stati
individuati gli obiettivi strategici materia di prevenzione della corruzione e
potenziamento della trasparenza. |

A dimostrazione di tale coerenza, si segnalano i seguenti obiettivi gestionali, utili al
conseguimento degli obiettivi strategici di prevenzione e contrasto della corruzione:

1.

2.

3.

In

garantire l'esatto adempimento degli obblighi di pubblicazione e
l'aggiornamento delle pubblicazioni;

incrementare l'informatizzazione dei flussi informativi per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione "Amministrazione trasparente";

garantire la corretta attuazione del bilanciamento tra privacy e trasparenza e la
tutela dei dati personali nella diffusione dei dati e informazioni.

generale, ogni Responsabile di Servizio del Comune ha l'obbligo di curare

I'aggiornamento e la completezza dei dati pubblicati per gli ambiti di propria
competenza. :



2. L’analisi del contesto
L’analisi del contesto esterno

Attraverso l'analisi del contesto, si acquisiscono le informazioni necessarie ad
identificare i rischi corruttivi che lo caratterizzano, in relazione sia alle
caratteristiche dell’ambiente in cui si opera (contesto esterno), sia alla propria
organizzazione ed attivita (contesto interno).

L'analisi del contesto esterno reca l'individuazione e la descrizione delle
caratteristiche culturali, sociali ed economiche del territorio, ovvero del settore
specifico di intervento e di come queste ultime possano condizionare
impropriamente l'attivita dell’amministrazione. Da tale analisi deve emergere la
valutazione di impatto del contesto esterno in termini di esposizione al rischio
corruttivo.

Relativamente allo scenario relativo a fenomeni di criminalita organizzata e di
micro-criminalita relativi al territorio, non risultano episodi di corruzione che
coinvolgono figure che sul territorio hanno responsabilita sociali, economiche e
politiche.

Funzioni trasferite

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 28.04.2021 il comune di Pont
Canavese stabiliva il conferimento delle funzioni di “POLIZIA LOCALE E
POLIZIA AMMINISTRATIVA” in capo all’aderente Unione Montana valli Orco e
Soana a far data dal 01.07.2021.

Inoltre, in capo all'Unione montana Valli Orco e Soana, sono trasferiti il Servizio di
Protezione Civile e il Catasto.

L’analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno riguarda la struttura organizzativa e la mappatura dei
processi, che rappresenta l'aspetto pitt importante finalizzato ad una corretta
valutazione del rischio.

La struttura organizzativa: il contesto interno.

La struttura organizzativa viene analizzata e descritta nella parte del PIAO dedicata
all'organizzazione. L'organigramma del Comune di Pont Canavese (art. 13 D. Lgs
n. 33/2013) ¢ I’ Allegato F al presente piano.

Non vi sono stati processi di riorganizzazione degli uffici nel corso degli ultimi
anni.

La struttura organizzativa & chiamata a svolgere tutti i compiti e le funzioni che
I'ordinamento attribuisce al Comune, a norma dell’art. 13 del D.Igs. n. 267/2000 e
s.m.i. (“Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali” - TUEL),

La valutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, & possibile sviluppare
le considerazioni seguenti in merito alle misure di prevenzione e contrasto della
corruzione:



Considerati il contesto esterno e il contesto interno si ritiene che le misure di
prevenzione e contrasto alla corruzione siano adeguate.

La mappatura dei processi

La mappatura dei processi si articola in tre fasi: identificazione; descrizione;
rappresentazione.

L’identificazione consiste nello stabilire l'unita di analisi (il processo),
nell’identificare 1'elenco completo dei processi svolti dall’organizzazione che, nelle
fasi successive, dovranno essere esaminati e descritti. In questa fase 1'obiettivo &
definire la lista dei processi che dovranno essere oggetto di analisi e
approfondimento.

Il risultato della prima fase ¢ l'identificazione dell’elenco completo dei processi
dall’amministrazione. I processi sono poi aggregati nelle cosiddette aree di rischio,
intese come raggruppamenti omogenei di processi. Le aree di rischio possono
essere distinte in generali e specifiche:

a) quelle generali sono comuni a tutte le amministrazioni (es. contratti
pubblici, acquisizione e gestione del personale);

b) quelle specifiche riguardano la singola amministrazione e dipendono dalle
caratteristiche peculiari delle attivita da essa svolte.

I1 PNA 2019, Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti
locali:

acquisizione e gestione del personale;

affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo del territorio;

incarichi e nomine;

pianificazione urbanistica;

10. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto
economico diretto e immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto e immediato.

0 0 N g pr DN~

Oltre alle suddette undici “Aree di rischio”, si prevede l'area definita “Altri
servizi”.

Tale sottoinsieme riunisce processi tipici degli enti territoriali, in genere privi di
rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal
PNA.

Per la mappatura & fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture
organizzative principali. Secondo I’ANAC, puo essere utile prevedere, specie in
caso di complessita organizzative, la costituzione di un “gruppo di lavoro”
dedicato e interviste agli addetti ai processi onde individuare gli elementi peculiari
e i principali flussi.



Secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito e coordinato un “Gruppo di
lavoro” composto dai funzionari dell’Ente responsabili delle principali ripartizioni
organizzative.

Data l'approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei procediment,
dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio, il Gruppo di lavoro ha potuto
enucleare i processi elencati nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei
processi a catalogo dei rischi” (Allegato A).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati
brevemente descritti (mediante 1'indicazione dell’'input, delle attivita costitutive il
processo, e dell’output finale) e, infine, & stata registrata l'unitd organizzativa
responsabile del processo stesso.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della
“gradualita”, seppur la mappatura di cui all’allegato appaia comprensiva di tutti i
processi riferibili all’ente, nel corso del prossimo esercizio (e dei due successivi) si
cerchera di addivenire, con certezza, alla individuazione di tutti i processi dell’ente.
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3. Valutazione del rischio

La valutazione del rischio & la macro-fase del processo di gestione in cui il rischio
stesso e identificato, analizzato e confrontato con altri rischi, al fine di individuare
le priorita di intervento e le possibili misure organizzative correttive e preventive
(trattamento del rischio). Si articola in tre fasi: identificazione, analisi e
ponderazione del rischio.

Identificazione del rischio

L’identificazione del rischio ha I'obiettivo di individuare comportamenti o fatti che
possono verificarsi in relazione ai processi di pertinenza dell’amministrazione,
tramite i quali si concretizza il fenomeno corruttivo.

Tale fase deve portare con gradualita alla creazione di un “Registro degli eventi
rischiosi” nel quale sono riportati tutti gli eventi rischiosi relativi ai processi
dell’amministrazione.

Il Registro degli eventi rischiosi, o Catalogo dei rischi principali, & riportato
nell’Allegato B della sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza.

Per individuare gli eventi rischiosi & necessario: definire 'oggetto di analisi;
utilizzare tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative;
individuare i rischi.

L’oggetto di analisi ¢ 'unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi
rischiosi. L'oggetto di analisi puo essere: l'intero processo, le singole attivita che
compongono ciascun processo.

Come gia precisato, secondo gli indirizzi del PNA, il RPCT ha costituito e
coordinato un “Gruppo di lavoro” composto dai funzionari dell’ente responsabili
delle principali ripartizioni organizzative.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente, il Gruppo di lavoro ha svolto
'analisi per singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in “attivitd”, fatta
eccezione per i processi relativi agli affidamenti di lavori, servizi e forniture).
Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della
“gradualita” (PNA 2019), il Gruppo di lavoro si riunira nel corso del prossimo -
esercizio (e dei due successivi) per affinare la metodologia di lavoro, passando dal
livello minimo di analisi (per processo) ad un livello via via piu dettagliato (per
attivita), perlomeno per i processi maggiormente esposti a rischi corruttivi.

Per identificare gli eventi rischiosi & opportuno utilizzare una pluralita di tecniche e
prendere in considerazione il pitt ampio numero possibile di fonti. Le tecniche sono
molteplici, quali: 'analisi di documenti e di banche dati, I'esame delle segnalazioni,
le interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group, confronti con
amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.

Il Gruppo di lavoro, costituito e coordinato dal RPCT, ha applicato principalmente
le metodologie seguenti:

in primo luogo, la partecipazione degli stessi funzionari responsabili, con
conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita, al Gruppo di lavoro;
quindji, i risultati dell’analisi del contesto;

le risultanze della mappatura;

I'analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti
in passato in altre amministrazioni o enti similj;

le segnalazioni ricevute tramite il whistleblowing o con altre modalita.
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Gli eventi rischiosi individuati sono elencati e documentati. La formalizzazione puo
avvenire tramite un “registro o catalogo dei rischi” dove, per ogni oggetto di
analisi, e riportata la descrizione di tutti gli eventi rischiosi che possono
manifestarsi.

Il Gruppo di lavoro ha prodotto il Catalogo dei rischi principali.

Il catalogo & riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a
catalogo dei rischi”, Allegato A.

Il catalogo & riportato nella colonna F dell’Allegato A. Per ciascun processo &
indicato il rischio principale che & stato individuato.

Analisi del rischio

L’analisi ha il duplice obiettivo di pervenire ad una comprensione piit approfondita
degli eventi rischiosi identificati nella fase precedente, attraverso l’analisi dei
cosiddetti fattori abilitanti della corruzione, e, dall’altro lato, di stimare il livello di
esposizione dei processi e delle relative attivita al rischio.

Ai fini dell’analisi del livello di esposizione al rischio & quindi necessario:

a) scegliere  l'approccio  valutativo, —accompagnato da adeguate
documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione quantitativa che
prevede l'attribuzione di punteggi;

b) individuare i criteri di valutazione;
c) rilevare i dati e le informazioni;
d) formulare un giudizio sintetico, adeguatamente motivato.

Scelta dell’approccio valutativo

Per stimare l'esposizione ai rischi, I'approccio pud essere di tipo qualitativo,
quantitativo, oppure di tipo misto tra i due.

Approccio qualitativo: 'esposizione al rischio @ stimata in base a motivate
valutazioni, espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali
valutazioni, anche se supportate da dati, in genere non prevedono una
rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi
statistiche o matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.

L"ANAC suggerisce di adottare I'approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio
alla motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza.

I criteri di valutazione

Per stimare il rischio & necessario definire preliminarmente indicatori del livello di
esposizione al rischio di corruzione.

L’ANAC ha proposto indicatori comunemente accettati, ampliabili o modificabili
(PNA 2019, Allegato n. 1). Gli indicatori sono:

livello di interesse esterno: la presenza di interessi rilevanti, economici o0 meno, e
di benefici per i destinatari determina un incremento del rischio;

grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente
discrezionale si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un
processo decisionale altamente vincolato;

12



manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita ¢ stata gia oggetto di
eventi corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta
poiché quella attivita ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;
trasparenza/opacita del processo decisionale: 1'adozione di strumenti di
trasparenza sostanziale, e non solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione,
aggiornamento e monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare
un deficit di attenzione al tema della corruzione o, comunque, determinare una
certa opacita sul reale livello di rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento: l'attuazione di misure di
trattamento si associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall'l ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio
nel presente PTPCT.

I “Gruppo di lavoro”, coordinato dal RPCT, composto dai funzionari dell’ente
responsabili delle principali ripartizioni organizzative, ha fatto uso dei suddetti
indicatori.

[ risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “ Analisi
dei rischi” (Allegato B).

La rilevazione di dati e informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato
sugli indicatori di rischio deve essere coordinata dal RPCT.

Il PNA prevede che le informazioni possano essere rilevate: da soggetti con
specifiche competenze o adeguatamente formati; oppure, attraverso modalita di
autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti nello svolgimento
del processo.

Qualora si applichi l'autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei
responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse,
secondo il principio della prudenza.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla motivazione del giudizio espresso,
fornite di evidenze a supporto e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata
indisponibilita degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

La rilevazione delle informazioni & stata coordinata dal RPCT.

Come gia precisato, il Gruppo di lavoro ha applicato gli indicatori di rischio
proposti dall' ANAC.

I Gruppo di lavoro coordinato dal RPCT ha ritenuto di procedere con la
metodologia dell"autovalutazione" proposta dall'l ANAC (PNA 2019, Allegato 1,
pag. 29).

Si precisa che, al termine dell"autovalutazione" svolta dal Gruppo di lavoro, il
RPCT ha vagliato le stime dei responsabili per analizzarne la ragionevolezza ed
evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della “prudenza”.

[ risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “ Analisi
dei rischi”, Allegato B. Tutte le "valutazioni" sono supportate da chiare e sintetiche
motivazioni, esposte nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette
schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso
dell'ente.
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Formulazione di un giudizio motivato

In questa fase si procede alla misurazione degli indicatori di rischio. L'ANAC
sostiene che sarebbe opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo,
accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad
un’impostazione quantitativa che prevede l'attribuzione di punteggi. Se la
misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa" &
possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso.
Ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle
evidenze raccolte.

L'analisi é stata svolta con metodologia di tipo qualitativo ed & stata applicata
una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella suggerita dal PNA
(basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla
corrispondente

Rischio quasi nullo N

Rischio molto basso B-

Rischio basso B

Rischio moderato M

Rischio alto A

Rischio molto alto A+

Rischio altissimo A++

Il Gruppo di lavoro, coordinato dal RPCT, ha applicato gli indicatori proposti
dall'ANAC ed ha proceduto ad autovalutazione degli stessi con metodologia di
tipo qualitativo.

Il Gruppo ha espresso la misurazione, di ciascun indicatore di rischio applicando la
scala ordinale di cui sopra.

[ risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate
“ Analisi dei rischi”, Allegato B.

Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" ¢ indicata la misurazione di
sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara, seppur sintetica motivazione,
esposta nell'ultima colonna a destra ("Motivazione") nelle suddette schede

(Allegato B).

La ponderazione del rischio

La ponderazione ¢ la fase conclusiva processo di valutazione del rischio. La
ponderazione ha lo scopo di stabilire le azioni da intraprendere per ridurre
I'esposizione al rischio e le priorita di trattamento dei rischi, considerando gli
obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il loro
confronto.

[ criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi possono
essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di
fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al
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rischio del processo o delle sue attivita. Partendo dalla misurazione dei singoli
indicatori, si dovra pervenire ad una valutazione complessiva del livello di
esposizione al rischio che ha lo scopo di fornire una misurazione sintetica del livello
di rischio associabile all’'oggetto di analisi (processo/ attivita o evento rischioso).

In questa fase, il Gruppo di lavoro, coordinato dal RPCT, ha ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una
valutazione complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in
ordine decrescente di valutazione secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+,
A.

4. 11 trattamento del rischio

Il trattamento del rischio consiste nell'individuazione, la progettazione e la
programmazione delle misure generali e specifiche finalizzate a ridurre il rischio
corruttivo identificato mediante le attivita propedeutiche sopra descritte.

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera
amministrazione e si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo
della prevenzione della corruzione e per la loro stabilita nel tempo. Le misure
specifiche, che si affiancano ed aggiungono sia alle misure generali, sia alla
trasparenza, agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi e si
caratterizzano per l'incidenza su problemi peculiari.

Individuazione delle misure

Il primo step del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di
prevenzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, il Gruppo di lavoro coordinato dal RPCT, ha individuato misure
generali e misure specifiche, in particolare per i processi che hanno ottenuto una
valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate
denominate "Individuazione e programmazione delle misure", Allegato C.

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi ¢ stata individuata & programmata almeno una misura
di contrasto o prevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporto
costo/efficacia".

La seconda parte del trattamento e la programmazione operativa delle misure.

In questa fase, il Gruppo di lavoro, dopo aver individuato misure generali e misure
specifiche (elencate e descritte nelle schede allegate denominate "Individuazione e
programmazione delle misure", Allegato C, ha provveduto alla programmazione
temporale dell’attuazione medesime, fissando anche le modalita di attuazione.

Per ciascun oggetto di analisi cio & descritto nella colonna F ("Programmazione
delle misure") dell’Allegato C.
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5. Le misure
5.111 Codice di comportamento

Il comma 3, dell'art. 54 del D.gs. n. 165/2001 e s.m.i., dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono
un ruolo importante nella strategia delineata dalla legge n. 190/2012 costituendo lo
strumento che pit di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad
orientarle alla migliore cura dell’interesse pubblico, in una stretta connessione con i
Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza (ANAC,
deliberazione n. 177 del 19/02/2020 recante le “Linee guida in materia di Codici di
comportamento delle amministrazioni pubbliche”, Paragrafo 1).

MISURA GENERALE N. 1

Il Codice di comportamento & stato approvato e reso pubblico mediante
pubblicazione all’ Albo pretorio e nella sezione Amministrazione Trasparente - Atti
generali del portale web comunale. Il Codice & stato approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 35 del 26.03.2021.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

5.2 Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge n. 241/1990 (aggiunto dalla legge n. 190/2012, art. 1, comma
41) prevede che i responsabili del procedimento, nonché i titolari degli uffici
competenti ad esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche e atti
endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti conclusivi, debbano astenersi
in caso di “conflitto di interessi”, segnalando ogni situazione, anche solo potenziale,
di conflitto.

Il DPR n. 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il
conflitto di interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il dovere di
astenersi in ogni caso in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”. Sull'obbligo di
astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il
dipendente & tenuto a darne tempestivamente comunicazione al responsabile
dell’ufficio di appartenenza, il quale valutera, nel caso concreto, l'eventuale
sussistenza del contrasto tra l'interesse privato ed il bene pubblico.

Il dipendente deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo
stesso abbia in essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo
grado, il suo coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che
abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle
pratiche a lui affidate.

Il dipendente, inoltre, ha I'obbligo di tenere aggiornata I’amministrazione sulla
sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi.
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Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo
potenziale, deve segnalarlo tempestivamente al dirigente o al superiore gerarchico
0, in assenza di quest’ultimo, all’organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata realizzi un
conflitto di interessi che leda l'imparzialita dell’agire amministrativo. In caso
affermativo, ne daranno comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio e, pertanto, & fonte di responsabilita disciplinare, fatte
salve eventuali ulteriori responsabilitd civili, penali, contabili o amministrative.
Pertanto, le attivita di prevenzione, verifica e applicazione delle sanzioni sono a
carico della singola amministrazione.

MISURA GENERALE N. 2

L’ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli artt. 53
del d.Igs. 165/2001 e 60 del DPR 3/1957.

Il RPCT organizza specifici corsi di formazione dai dipendenti nell’ambito della
formazione annuale dedicata alla prevenzione della corruzione.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

5.3 Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede a acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi dell’art.
20 del D.Igs. n. 39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle singole posizioni
soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle situazioni di inconferibilita legate
alle condanne per reati contro la pubblica amministrazione.

La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

- la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;

- la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;

- il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica

(ovvero assenza di motivi ostativi al conferimento stesso);

- la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove
necessario ai sensi dell’art. 14 del D.lgs. n. 33/2013, e della dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, co. 3,
del D.1gs. n. 39/2013.

MISURA GENERALE N. 3

L’ente, con riferimento ai propri funzionari, applica puntualmente la disciplina
degli artt. 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e degli artt. 13 - 27 del d.1gs. 165/2001
e s.m.i.

L’ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in particolare
l'art. 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o
incompatibilita.

Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse,
anche solo potenziale, viene effettuato annualmente l'aggiornamento delle
dichiarazioni rese.

PROGRAMMAZIONE: la misura viene applicata con periodicita annuale e
comungue ogni qual volta occorre conferire gli incarichi in oggetto.
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5.4 Regole per la formazione delle commissioni e per 1’assegnazione degli uffici

Secondo l'art. 35-bis, del D.gs. n. 165/2001 e s.m.i., coloro che siano stati
condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per
l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici

preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e
forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere.

Le modalita di conferimento degli incarichi dirigenziali e di posizione
organizzativa sono definite dal Regolamento di organizzazione degli uffici e dei
Servizi. '

I requisiti richiesti dal Regolamento sono conformi a quanto dettato dall’art. 35-bis
del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.

MISURA GENERALE N. 4/1:

i soggetti incaricati di far parte di commissioni di gara, seggi d’asta, commissioni di
concorso e di ogni altro organo deputato ad assegnare sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari o vantaggi economici di qualsiasi genere, all’atto della
designazione devono rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di
insussistenza delle condizioni di incompatibilita previste dall’ordinamento.
PROGRAMMAZIONE: la misura & gia applicata.

MISURA GENERALE N. 4/2:

i soggetti incaricati di posizione organizzativa che comportano la direzione ed il
governo di uffici o servizi, all’atto della designazione, devono rendere, ai sensi del
DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di
incompatibilita previste dall’ordinamento.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia applicata.

5.5 Incarichi extraistituzionali

L’amministrazione nel corso degli anni ha rispettato la disciplina relativa agli
incarichi vietati e ai criteri per il conferimento o 1'autorizzazione allo svolgimento
di incarichi extra istituzionali, verificando il ricorrere delle condizioni richieste
dalla legge.

MISURA GENERALE N. 5:

la procedura di autorizzazione degli incarichi extraistituzionali del personale
dipendente ¢ applicata con puntualita.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia applicata.

18



5.6 Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del
rapporto di lavoro (pantouflage)

L'art. 53, comma 16-ter, del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i. vieta ai dipendenti che, negli
ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i privati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono
nulli. E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo
di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

MISURA GENERALE N. 6:

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto
deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR n. 445/2000, circa l'inesistenza di
contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del
D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia applicata.

5.7 La formazione in tema di anticorruzione

Il comma 8, art. 1, della legge n. 190/2012, stabilisce che il RPCT definisca
procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare
in settori particolarmente esposti alla corruzione.

La formazione puo essere strutturata su due livelli:

- livello generale: rivolto a tutti i dipendenti e mirato all’aggiornamento delle
competenze/comportamenti in materia di etica e della legalit;

- livello specifico: dedicato al RPCT, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a maggior rischio
corruttivo, mirato a valorizzare le politiche, i programmi e gli strumenti utilizzati
per la prevenzione e ad approfondire tematiche settoriali, in relazione al ruolo
svolto da ciascun soggetto nell'’amministrazione.

MISURA GENERALE N. 7:

Si demanda al RPCT il compito di organizzare la formazione in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza.

PROGRAMMAZIONE: il procedimento deve essere attuato e concluso, con la
somministrazione della formazione ai dipendenti selezionati, entro il 31.12.2025.

5.8 La rotazione del personale
La rotazione del personale puo essere classificata in ordinaria e straordinaria.

Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree a
pitt elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di importanza cruciale tra
gli strumenti di prevenzione della corruzione, sebbene debba essere contemperata
con il buon andamento, I'efficienza e la continuita dell’azione amministrativa.

L’art. 1, comma 10 lett. b), della legge n. 190/2012 impone al RPCT di provvedere
alla verifica, d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva rotazione degli
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incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piul
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione.

La legge di stabilita per il 2016 (legge n. 208/2015), al comma 221, prevede quanto
segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1 comma 5
della legge n. 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione
dell'incarico dirigenziale”. In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei
dirigenti/funzionari negli enti dove cid non sia possibile per sostanziale infungibilita
delle figure presenti in dotazione organica.

Nel Comune di Pont Canavese la dotazione organica & assai limitata e non esistono
figure professionali perfettamente fungibili. Pertanto, di fatto, non risulta possibile
'applicazione concreta del criterio della rotazione.

La struttura organizzativa ha un’organizzazione e meccanismi di controllo che
mitigano e contengono gli effetti che potrebbero derivare “dall’anzianita nel ruolo”.
In ogni settore l'attivita d'istruttoria & gestita per fasi che sono assegnate ai singoli
dipendenti che collaborano con il responsabile di settore.

Tutti i processi sono gestiti attraverso il gestionale del protocollo o attraverso
gestionali informatici con abilitazioni agli accessi. Inoltre, ai fini del controllo, opera
la tracciabilita degli accessi e dai sistemi informatici in dotazione & possibile
misurare i tempi di conclusione del procedimento. Il flusso documentale in entrata
e acquisito al protocollo da personale preposto a tale attivita e diverso rispetto al
responsabile del processo, fatta eccezione per situazioni di emergenza per carenza
di personale.

Rotazione straordinaria: & prevista dall’art. 16 del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i. per i
dipendenti nei confronti dei quali siano avviati procedimenti penali o disciplinari
per condotte di natura corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura della
rotazione straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente, nel caso
dei delitti di concussione, corruzione per 'esercizio della funzione, per atti contrari
ai doveri d'ufficio e in atti giudiziari, istigazione alla corruzione, induzione indebita
a dare o promettere utilita, traffico di influenze illecite, turbata liberta degli incanti
e della scelta del contraente (per completezza, Codice penale, artt. 317, 318, 319,
319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).
L’adozione del provvedimento & solo facoltativa nel caso di procedimenti penali
avviati per tutti gli altri reati contro la pubblica amministrazione, di cui al Capo I,
del Titolo II, del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini delle
inconferibilita ai sensi dell’'art. 3 del d.gs. 39/2013, dell’art. 35-bis del d.lgs.
165/2001 e del d.1gs. 235/2012.

Secondo I’ Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del procedimento
penale, I'amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adotta il provvedimento”
(deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).
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MISURA GENERALE N. 8:

Si prevede I'applicazione delle disposizioni previste dalle “Linee guida in materia
di applicazione della misura della rotazione straordinaria” (deliberazione ANAC n.
215 del 26/3/2019).

Negli esercizi precedenti, la rotazione straordinaria non ¢ stata applicata in quanto
non si sono verificate situazioni previste dall’art. 16 del d.1gs. 165/2001.
PROGRAMMAZIONE: la misura sara attivata al ricorrere dei presupposti di legge.

5.9 Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)

L’art. 54-bis del d.Igs. 165/2001 e s.m.i. stabilisce che il pubblico dipendente che,
nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnali condotte illecite
di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non possa
essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura
organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute ad
applicare I'articolo 54-bis.

La segnalazione dell’illecito puo essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi,
in alternativa all’ ANAC, all’ Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La segnalazione ¢ sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale,
normato dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta
all’applicazione dell'istituto dell’accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5 e
5-bis del d.gs. 33/2013. L'accesso, di qualunque tipo esso sia, non puod essere
riconosciuto poiché l'identita del segnalante non pud, e non deve, essere rivelata.
L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato;
il divieto di discriminazione; la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

MISURA GENERALE N. 9:

La segnalazione di condotte illecite pud avvenire in forma scritta (mediante
documento cartaceo consegnato direttamente al RPCT o mediante email a lui
esclusivamente indirizzata). In ogni caso, i soggetti destinatari delle segnalazioni
sono tenuti al segreto ed al massimo riserbo. Si applicano i paragrafi B.12.1, B.12.2 e
B.12.3 dell’ Allegato 1 del PNA 2013:

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

5.10 Patti di Integrita e Protocolli di legalita

Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la cui
accettazione e presupposto necessario per la partecipazione ad una gara di appalto.
Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti
alle gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei
partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di “regole di
comportamento” finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a
valorizzare comportamenti eticamente adeguati a tutti i concorrenti.

Il comma 17 dell’art. 1 della legge n. 190/2012 e s.m.i. che stabilisce che le stazioni
appaltanti possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il
mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di
integrita [costituisca] causa di esclusione dalla gara”.
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MISURA GENERALE N. 10:

L’ente ha approvato il proprio schema di “Patto d'integrita”.

La sottoscrizione del Patto d’integrita & stata imposta, in sede di gara, ai concorrenti
delle procedure d’appalto di lavori, servizi e forniture.

Per completezza, sempre in allegato, si riporta il testo del suddetto Patto di integrita
(Allegato E).

PROGRAMMAZIONE: la misura sara operativa nel corso del 2025.

5.11 Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di
qualunque genere

Il comma 1 dell’art. 26 del D.Igs. n. 33/2013 (come modificato dal D.lgs. n. 97/2016)
prevede la pubblicazione degli atti con i quali le pubbliche amministrazioni
determinano, ai sensi dell’art. 12 della legge n. 241/1990, criteri e modalita per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonché per
attribuire vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti pubblici ed enti
privati.

I comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei
provvedimenti di concessione di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo
stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare. La pubblicazione, che & dovuta anche
qualora il limite venga superato con piu provvedimenti, costituisce condizione di
legale di efficacia del provvedimento di attribuzione del vantaggio (art. 26 comma
3). La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della
liquidazione delle somme che costituiscono il contributo. L’obbligo di
pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo stesso
beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a 1.000 euro.

Il comma 4 dell’art. 26 esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone
fisiche beneficiarie qualora sia possibile desumere informazioni sullo stato di
salute, ovvero sulla condizione di disagio economico-sociale dell’interessato.

L’art. 27, del d.lgs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome
dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto
beneficiario; I'importo del vantaggio economico corrisposto; la norma o il titolo a
base dell'attribuzione; l'ufficio e il dirigente responsabile del relativo procedimento
amministrativo; la modalita seguita per 1'individuazione del beneficiario; il link al
progetto selezionato ed al curriculum del soggetto incaricato.

Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in
Amministrazione trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
economici”, “Atti di concessione”) con modalita di facile consultazione, in formato
tabellare aperto che ne consenta l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (art. 27
comma 2).

MISURA GENERALE N. 11:

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi
economici di qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo
la disciplina del regolamento previsto dall'art. 12 della legge n. 241/1990. Ogni
provvedimento d’attribuzione/elargizione & pubblicato sul sito istituzionale
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dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo pretorio
online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni” .
PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.

5.12 Concorsi e selezione del personale

MISURA GENERALE N. 12:

i concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.lgs.
165/2001 e del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente

pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.
PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

5.13 Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi
potrebbero essere rilevati omissioni e ritardi ingiustificati tali da celare fenomeni
corruttivi o, perlomeno, di cattiva amministrazione.

MISURA GENERALE N. 13:

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti & attivato nell’ambito del
controllo di gestione dell'ente e del controllo successivo di regolarita
amministrativa.

PROGRAMMAZIONE: la misura & gia operativa.

5.14 La vigilanza su enti controllati e partecipati

A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per
I'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici economici” (pag.
45), in materia di prevenzione della corruzione, gli enti di diritto prlvato in
controllo pubblico & necessario che:

- adottino il modello di cui al d.Igs. 231/2001;

- provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per Ila
trasparenza.

MISURA GENERALE N. 14

Utilizzo del gestionale del protocollo per la richiesta di dati e informazioni alle
partecipate rilevanti ai fini del processo di razionalizzazione.

Approvazione piano di razionalizzazione delle partecipate nei termini stabiliti dalla

legge.
PROGRAMMAZIONE: la misura e gia operativa.
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6 La trasparenza
La trasparenza e 1’accesso civico

La trasparenza ¢ una delle misure generali pitt importanti dell’intero impianto
delineato dalla legge n. 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.lgs. n. 33/2013, come
rinnovato dal d.gs. n. 97/2016, la trasparenza & l'accessibilita totale a dati e
documenti delle pubbliche amministrazioni. Detta “accessibilita totale” & consentita
allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione all'attivita
amministrativa, favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.
La trasparenza ¢ attuata:
- attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul
sito web istituzionale nella sezione “ Amministrazione trasparente”;
- con l'istituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.
Il comma 1, dell'art. 5 del dlgs. 33/2013, prevede: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti,
informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei
casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione” (accesso civico semplice). Il
comma 2, dello stesso art. 5, recita: “Allo scopo di favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha
diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.lgs.
33/2013 (accesso civico generalizzato).

Il regolamento ed il registro delle domande di accesso

L’Autorita suggerisce I'adozione, anche nella forma di un regolamento, di una
disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi
relativi alle diverse tipologie di accesso.

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina
dell’accesso documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda parte dedicata
alla disciplina dell’accesso civico “semplice” connesso agli obblighi di
pubblicazione; una terza parte sull’accesso generalizzato.

L’Autorita propone il Registro delle richieste di accesso da istituire presso ogni
amministrazione.

Il registro dovrebbe contenere l'elenco delle richieste con oggetto e data, relativo
esito e indicazione della data della decisione. Il registro & pubblicato, oscurando i
dati personali eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi in
“amministrazione trasparente”, “altri contenuti - accesso civico”.

In attuazione di tali indirizzi dell’ ANAC, questa amministrazione si & dotata del
registro.

MISURA GENERALE N. 15:

consentire a chiunque e rapidamente 1l'esercizio dell’accesso civico & obiettivo
strategico di questa amministrazione.

Del diritto all’accesso civico e stata data informazione sul sito web dell’ente. A
norma del d.Igs. 33/2013 in “ Amministrazione trasparente” sono pubblicati:
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le modalita per 'esercizio dell’accesso civico;

il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta
d’accesso civico;

il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con lindicazione dei relativi
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale;

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio
dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale
di cui alla legge 241/1990.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia attuata.

Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28/12/2016 n. 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la struttura delle
informazioni da pubblicarsi sui siti delle pubbliche amministrazioni, adeguandola
alle novita introdotte dal D.Igs. n. 97/2016.

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
“ Amministrazione trasparente”. _

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla
deliberazione ANAC 1310/2016.

Le schede allegate denominate "Allegato D - Misure di trasparenza" ripropongono
fedelmente i contenuti, assai puntuali e dettagliati, quindi pia che esaustivi,
dell’Allegato n. 1 della deliberazione ANAC 28/12/2016, n. 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da
sette colonne, anziché sei.

E stata aggiunta la “Colonna G” (a destra) per poter individuare, in modo
chiaro, 'ufficio responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle, organizzate in sette colonne, recano i dati seguenti:

COLONNA [|CONTENUTO

A denominazione delle sotto-sezioni di primo livello

B denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello

C disposizioni normative che impongono la pubblicazione
D denominazione del singolo obbligo di pubblicazione

E contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da

pubblicare in ciascuna sotto-sezione secondo le linee guida di
ANAC),

eriodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

G ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni
" |e dei documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita
revista in colonna F.

L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il RPCT nello svolgimento delle
attivita previste dal d.Igs. n. 33/2013, sono gli stessi Responsabili dei settori indicati
nella colonna G.
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Data la struttura organizzativa dell’ente, non & possibile individuare un unico
ufficio per la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in
Amministrazione Trasparente.

Pertanto, e costituito un Gruppo di Lavoro composto da una persona per ciascuno
degli uffici depositari delle informazioni (Colonna G).

Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza, i componenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le sotto-sezioni di
primo e di secondo livello del sito, riferibili al loro ufficio di appartenenza, curando
la pubblicazione tempestiva di dati informazioni e documenti secondo la disciplina
indicata in Colonna E.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e verifica
Iattivita dei componenti il Gruppo di Lavoro; accerta la tempestiva pubblicazione
da parte di ciascun ufficio; assicura la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento
delle informazioni.

Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza svolge
stabilmente attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi di pubblicazione,
assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni
pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo
indipendente di valutazione (OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi
pit gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblighi di pubblicazione.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori
e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e
trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal d.lgs.
33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di
regolaritd amministrativa come normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e
dal regolamento sui controlli interni.

L’ente rispetta le prescrizioni dei decreti legislativi n. 33/2013 e n. 97/2016.

L’ente assicura conoscibilitd ed accessibilita a dati, documenti e informazioni
elencati dal legislatore e precisati dall’ ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono l'attivazione di strumenti di rilevazione
circa “l’effettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

26



7 Il monitoraggio e il riesame delle misure

Il processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi: 1’analisi
del contesto; la valutazione del rischio; il trattamento; infine, la macro fase del
“monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del sistema nel suo
complesso.

Monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero processo di
gestione del rischio, che consentono di verificare attuazione e adeguatezza delle
misure di prevenzione della corruzione, nonché il complessivo funzionamento del
processo consentendo, in tal modo, di apportare tempestivamente i correttivi che si
rendessero necessari.

Monitoraggio e riesame sono attivita distinte, ma strettamente collegate tra loro:

- il monitoraggio & I'“attivita continuativa di verifica dell’attuazione e
dell’idoneita delle singole misure di trattamento del rischio”;

- e ripartito in due “sotto-fasi”: 1- il monitoraggio dell’attuazione delle
misure di trattamento del rischio; 2- il monitoraggio della idoneita delle misure di
trattamento del rischio;

- il riesame, invece, e l'attivita “svolta ad intervalli programmati che
riguarda il funzionamento del sistema nel suo complesso” (Allegato n. 1 del PNA
2019, pag. 46).

I risultati del monitoraggio devono essere utilizzati per svolgere il riesame
periodico della funzionalita complessiva del sistema e delle politiche di contrasto
della corruzione.

7.1 Programmazione del monitoraggio

Il monitoraggio delle misure programmate ai paragrafi precedenti viene effettuato
nell’ambito dei controlli interni.

Il Segretario Comunale approva annualmente il piano dei controlli interni
all'interno del quale sono individuati i processi e le misure oggetto di
monitoraggio.

I1 RPCT, con la collaborazione del Settore Amministrativo, svolge il monitoraggio
con cadenza semestrale e pud sempre disporre ulteriori verifiche nel corso
dell’esercizio.

I Responsabili di Settore e i dipendenti hanno il dovere di fornire il necessario
supporto al RPCT ed al Settore Amministrativo nello svolgimento delle attivita di
monitoraggio.

Il monitoraggio, normalmente con periodicita semestrale, ha per oggetto sia
I'attuazione delle misure, sia 'idoneita delle misure di trattamento del rischio
adottate dal PTPCT, nonché l’attuazione delle misure di pubblicazione e
trasparenza.

Al termine viene redatto un referto relativo ai controlli effettuati. Il Settore
Amministrativo trasmette la relazione al Sindaco, ai componenti dell’esecutivo, ai
responsabili di servizio, all’'O.1.V. e al Revisore dei Conti.
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Allegati:
A- Mappatura dei processi e Catalogo dei rischi

B- Analisi dei rischi
C- Individuazione e programmazione delle misure
D- Misure di trasparenza

E- Protocollo di integrita

F- Organigramma personale
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ALLEGATO A - COMUNE DI PONT CANAVESE - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo

Unita organizzativa

N. Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
A B c D E F [
irregolarita procedurali nella valutazione della
- - definizione degli graduazione e performance dei dipendenti con la finalita di
s . Incentivi economici al personale . . ot T ¥ S 3 oo N P -
1 [Acquisizione e gestione del personale o e A obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei| Servizio Personale favorire o danneggiare impropriamente
(produttivita e retribuzioni di risultato) - % . - s 5 6
di valutazione premi determinati soggetti (violazione della parita di
trattamento)
selezione "pilotata" per interesse personale di
uno o pils commissari (violazione della parita di
egc i . . " . " G trattamento tra candidati) ; irregolare
2 |Acquisizione e gestione del personale Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione Servizio Personale . della : . =
c c ice;
irregolarita procedurali nello svolgimento del
concorso;
selezione "pilotata” per interesse personale di
uno o pils commissari (violazione della parita di
— o . . N . . trattamento tra candidati) ;irregolare
2a |Acquisizione e gestione del personale Assunzione personale con risorse PNRR bando selezione assunzione Servizio Personale @ . della i ) g 3 y
ice;
errato utilizzo e rendicontazione risorse PNRR
per assunzioni personale
N irregolarita procedurali nella valutazione dei
: . : progressione P . "l PR :
Lo e . Concorso per la progressione in carriera . 5 e requisiti dei dipendenti con la finalita di favorire
3 |Acquisizione e gestione del personale bando selezione economica del Servizio Personale e A e
del personale digendant o danneggiare impropriamente determinati
e o + Py
F soggetti (violazione della parita di trattamento)
g " F . " mancato controllo del responsabile sul corretto
. - iniziativa d'ufficio / provvedimento di - e i o g
- . Gestione giuridica del personale: . y i A utilizzo degli istituti giuridici; utilizzo improprio di
4 |Acquisizione e gestione del personale A 3 domanda istruttoria concessione / Servizio Personale " 3 SR 3
permessi, ferie, ecc. . == sanzioni o richiami con finalita discriminatorie del
dell'interessato diniego
personale;
mancata o ritardata attivazione delle forme delle
. . relazioni sindacali al ricorrere dei presupposti
% g g i g i informazione, - . G i
P 5 N _— N iniziativa d'ufficio / , N o previsti dai contratti collettivi nazionali ed
5 [Acquisizione e gestione del personale Relazioni sindacali (informazione, ecc.) N svolgimento de verbale Servizio Personale N R - o
domanda di parte N . o integrativi; atti discriminatori nei confronti di
incontri, relazioni . - . . P
determinate sindacali e dei lavoratori iscritte ad
esse;
mancata o ritardata convocazione delle parti
. " . iniziativa d'ufficio . . sindacali per la stipula del contratto integrativo
6 |Acquisizione e gestione del personale Contr decentrata " / contrattazione contratto Servizio Personale P . s L ’ o .
domanda di parte decentrato; irregolarita procedurali nella stipula
del contratto integrativo;
o § affidamento & selezione "pilotata" del formatore per
. . servizi di formazione del personale P . . . N erogazione della N n s - 7
7 |Acquisizione e gestione del personale N iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con N Ufficio Personale interesse/utilita di parte (del responsabile o di
dipendente v g Vi formazione
servizio di economato soggetto terzo) ;
e y esame da parte - . " . . P g
. . . - iniziativa di parte: " y B Tutti gli uffici comunali | violazione delle norme per interesse di parte (del
" N < Gestione dei procedimenti di dell'ufficio o de!l = ; " e " 4
8 |Affari legali e contenzioso M reclamo o N risposta per i procedimenti di responsabile o di soggetto terzo) ; omesso o
segnalazione e reclamo " titolare del potere . . " M
segnalazione - propria competenza ritardato esame dei reclami;
sostitutivo
violazione di norme, anche interne, per
. N B o o . " N N istruttoria: richiesta ed . . interesse/utilita; ingiustificato rifiuto di resa del
9 |Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio T decisione Segretario comunale /. - & -
acquisizione del parere parere; ingiustificato ritardo nella resa del
parere;
decisione: di
ricorrere, di
iniziativa d'ufficio, resistere, di non violazione di norme, anche interne, per
10 |Affari legali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali | ricorrere, di non Segretario comunale | interesse/utilita proprio o di terzi; ingiustificato
dell'interessato resistere in rifiuto di ricorrere o resistere in giudizio;
giudizio, di
transare o meno
N . ingiustificata dilatazione dei tempi di
registrazione della registrazione di rotocollazione per inter di parte; mancata
" P " Bt : N . 3 ‘otocoliaziol interesse 5 ncal
11 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in s Ufficio Anagrafe p P y 3 K
st protocollo o errata protocollazione di un documento per
interesse di parte;
N . ingiustificata dilatazione dei tempi di
5 4 " = organizzazione secondo o . i
. . Organizzazione eventi culturali g i ; T N L . realizzazione dell'evento culturale; mancato
12 |Altri servizi . = iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento Ufficio Amministrativo | P . - N
ricreativi 8 . N rispetto degli indirizzi dell'Amministrazione nella
dell'amministrazione M & i
organizzazione dell'evento
Geibale violazione delle norme procedurali per interesse
3 e " " 0 - R ; convocazione, riunione, . . - .| di parte; omessa, errata o ritardata convocazione
13 | Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio " L sottoscritto e Ufficio Amministrativo p, ! N . R .
deliberazione Bblicats dell'organo collegiale al ricorrere dei presupposti
P di legge o Statuto;
istruttoria; parer), roposta di violazione delle norme procedurali per interesse
14 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del EYop 3 Ufficio Amministrativo " P g
N provvedimento di parte;
provvedimento
ticezione / omessa, errata o ritardata pubblicazione delle
S - . _— W . i i essa,
15 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio del Ufficio i ol z P "
N deliberazioni per interesse di parte
prowvedimento
provvedimento AT " 5
motivato di violazione di norme procedurali per
" - T i " . " . " interesse/utilita; mancata o ritardata risposta
16 |Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimentoo | Segretario comunale " /‘ i = P
et all'istanza di accesso; illegittimo accoglimento o
differimento o s " "
. diniego dell'istanza di accesso;
rifiuto
N " - " archiviazione dei omessa, errata o ritardata archiviazione dei
. _ Gestione dell'archivio corrente e di L . . " < N . . "
17 |Altri servizi deposito iniziativa d'ufficio secondo ar Ufficio Anagrafe documenti comunali per interesse di parte; b)
P normativa ingiusti iminazione di i ufficiali




Descrizione del processo

Unita organizzativa

N. Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
archiviazione dei omessa, errata o ritardata archiviazione dei
18 |Altri servizi Gestione dell'archivio starico iniziativa d'ufficio d i secondo ar Ufficio Anagrafe documenti comunali per interesse di parte;
normativa iustif iminazione di d i ufficiali
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provwvedimento  [Tutti gli uffici comunali 5 < g
5 o = 5 L P N , : - 5 violazione delle norme procedurali (anche
19 |Altri servizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e per i procedimenti di N . .
L o . 3 : interne) per interesse di parte
amministrativi pr propria
selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o
. i o . contratto di il commissari; mancato rispetto delle norme
§ - Selezione per |'affidamento di incarichi bando / lettera di . 5 5 . 5 P N N P . .
20 |Contratti pubblici rotusstonall ivite selezione incarico Ufficio Tecnico (anche interne) per I'affidamento degli incarichi
P professionale professionali; mancata trasparenza della
procedura;
selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o
oitritte i pill commissari; mancato rispetto delle norme
7 “ Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di " S . 9 5 (anche interne) per I'affidamento degli incarichi
20a |Contratti pubblici e 2 : o selezione incarico Ufficio Tecnico s
professionali finanziati con fondi PNRR invito rofessiohale professionali; mancata trasparenza della
P procedura; errato utilizzo e rendicontazione
risorse PNRR
. o + . | selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o
Affidamento mediante procedura Tutti gli uffici comunali - p 5 L4 N /
- . o x 5 5 5 contratto a . Lo pil commissari; mancato rispetto delle norme
21 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione i per i procedimenti di 4
% d'appalto . procedurali; mancata trasparenza cella
forniture propria competenza
procedura;
selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o
Affidamento mediante procedura contratto Tutti gli uffici comunali| pit commissari; mancato rispetto delle norme
21a |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione — per i procedimenti di procedurali; mancata trasparenza cella
forniture finanziati con fondi PNRR L propria competenza procedura; errato utilizzo e rendicontazione
risarse PNRR
" o oo : i g i .| selezione "pilotata"; utilizzo dell'affidamento
< i . e indagine di mercato | negoziazione diretta Tutti gli uffici comunali . P . 5 :
. - Affidamento diretto di lavori, servizi o 5 i . della h . . .. | diretto (abuso)in ipotesi non consentite dalla
22 |Contratti pubblici N o consultazione con gli operatori ¢ peripr di N
forniture N . prestazione " legge; mancata rotazione; mancata trasparenza
elenchi consultati propria competenza
della procedura;
selezione "pilotata"; utilizzo dell'affidamento
. . : - indagine di mercats negoziazione diretta Tutti gli uffici comunali| diretto (abuso) in ipotesi non consentite dall
- 5 Affidamento diretto di lavori, servizi o € N ° 8 " " della g = m i IR ¢ ) p. sl e datla
22a |Contratti pubblici 24 S % o consultazione con gli operatori peripr di | legge; mancata rotazione; mancata trasparenza
forniture finanziati con fondi PNRR 2 = pr ) .
elenchi propria della procedura; errato utilizzo e
rendicontazione risorse PNRR
5 . ;| selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o
. G g T N " Tutti gli uffici comunali| ~ . ,p " P . /
. - Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e contratto di i N . .. | pil commissari; mancato rispetto delle norme
23 [Contratti pubblici N bando : i per i procedimenti di 2 = B i v
beni assegnazione vendita . (anche interne) per la vendita dei beni comunali;
propria competenza
mancata trasparenza della procedura;
5 . 5 - . .| selezione "pilotata", con conseguente violazione
B . . verifica di eventuali " . | Tutti gli uffici comunali P . g .
2 s ATTIVITA': Nomina della commissione R . N L provvedimento di g " . delle norma procedurali, per interesse/utilita
24 |Contratti pubblici o iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, . per i procedimenti di . .
giudicatrice art. 77 5 =y nomina % dell'organo che nomina; mancata trasparenza
incompatibilita propria competenza
della procedura;
esame delle offerte e | provvedimento di s o % .| selezione "pilotata", con conseguente violazione
i : " - Tutti gli uffici comunali " g el
. - ATTIVITA': Verifica delle offerte . 3 . delle / h . . .. | delle norma procedurali, per interesse/utilita di
25 |Contratti pubblici ziativa d'ufficio : e peripr di i -
anomale art. 97 prodotte dai r ropria uno o pill commissari o del RUP; mancata
" i
concorrenti delle Prop trasparenza della procedura
Tutti gli uffici comunali selezione "pilotata", con conseguente violazione
o i ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in - " aggiudicazione i - . . | delle norma procedurali, per interesse/utilita di
26 |Contratti pubblici B L iziativa d'ufficio esame delle offerte e I per i procedimenti di y 4 o P /
base al prezzo prowvisoria N uno o pilt commissari ; mancata trasparenza della
propria competenza
procedura.
selezione "pilotata", con conseguente violazione
i i ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in| . . . C delle norma procedurali, per interesse/utilita di
27 |Contratti pubblici . P L iniziativa d'ufficio esame delle offerte - oo po. P o 3 /
base all'OEPV prowvvisoria giudicatrice uno o pill commissari ; mancata trasparenza della
procedura,
L " violazione delle norme procedurali; omessa,
" . 9 3 i 2 i § acquisizione dati da N N . . N -
28 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio < “ . | programmazione Ufficio Tecnico incompleta approvazione degli atti
uffici e amministratori :
programmatori.
3 " N " P " violazione delle norme procedurali; omessa,
. b Programmazione di forniture e di < s s > 5 acquisizione dati da . N . . . " (oo
29 |Contratti pubblici Goe iniziativa d'ufficio : 303 . | programmazione Ufficio Ragioneria incompleta approvazione degli atti
servizi uffici e amministratori s
___programmatori.
" s Gestione e archiviazione dei contratti 3 s " N stesura, sottoscrizione, | archiviazione del N violazione delle norme procedurali; mancata o
30 |Contratti pubblici oo iniziativa d'ufficio 3 2 Segretario comunale N N N B e L
pubblici registrazione contratto ritardata registrazione dei contratti pubblici.
3 B S . " omessa verifica per interesse di parte; omessa o
. 5 ” o o Accertamenti e verifiche dei tributi §oa o i et richiesta di — " + " g "
31 |Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni " iniziativa d'ufficio attivita di verifica Ufficio Tributi ritardata o dip
locali pagamento B =
sanzionatori.
adesione e
S 2 _— Lo Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte s agamento da R indebita applicazione dell'accertamento con
32 |Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni £ " p / attivita di verifica Pag Ufficio Tributi PP :
locali d'ufficio parte del adesione,
contribuente
" " - sanzione ol sa verifica per interesse di parte; omessa o
L . - i Accertamenti e controlli sull'attivita R S neion /. i » lmes E.I tepLr R je _sed p.a o um. ¢
33 |Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni ot i iniziativa d'ufficio attivita di verifica ordinanza di Ufficio Tecnico ritardata o dipi
edilizia privata (abusi) <y i B
demolizione sanzionatori.
i + % I ¢ o 3 i R . . " Ufficio Polizia e & .
34 |Contralli, verifiche, ispezioni e sanzioni Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio ta di verifica sanzione Municipal omessa verifica per interesse di parte
ipale
" N N _— - Vigilanza e verifiche sulle attivita 4 g x i P g & Ufficio Polizi omessa verifica interesse di parte; a
35 [Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 6 P 2 iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione i 1213 Per = A _I pariezomess
commerciali in sede fissa di sanzioni dovute.
o : o . - omessa verifica per interesse di parte; omessa
5 N . — . Vigilanza e verifiche su mercati ed R " N o . Ufficio Polizia . o
36 |Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione ot di sanzioni dovute- omessa

ambulanti

riscossione del canone unico patrimoniale




Descrizione del processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

N. Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo responsabile del
Input Attivita Output processo
omessa verifica per interesse di parte; omessa
37 |Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Ufficio Tecnico dozi di pi dil i i nei casi
dovuti.
« . . . omessa verifica per interesse di parte; omessa
o . B s 5o Controlli sull'abbandono di rifiuti P Y T ; Ufficio Polizia " P N P P
38 |Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione i dipr i nei casi
an '
dovuti.
_ . - - registrazione dei accertamento i i - . "
Gestione delle entrate, delle spese e del Gestione delle sanzioni per violazione R N . € N _— Ufficio Polizia violazione delle norme per interesse di parte;
39 . . : iniziativa d'ufficio verbali delle sanzioni dell'entrata e - : . 5 =
patrimonio del Codice della strada 5 - 2 : Municipale omessa o ritardata riscossione delle sanzioni.
levate e riscossione riscossione
accertamento
Gestione delle entrate, delle spese e del " G s . registrazione . . i violazione delle norme per interesse di parte;
40 ) . P Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio 8 : dell'entrata e Ufficio Ragioneria ) . P . p, §
patrimonio dell'entrata 2 i omessa o ritardata riscossione delle sanzioni.
riscossione
o 2 i . . accertamento violazione delle norme per interesse di parte;
Gestione delle entrate, delle spese e del Gestione delle entrate pr da registrazione . N . - : " P i p. i
40a A " 9 dell'entrata e Ufficio Ragioneria omessa o ritardata riscossione delle sanzioni;
patrimonio fondi PNRR europeo dell'entrata 3 & 3 i N N ) .
riscossione errata imputazione a bilancio dei fondi PNRR;
liquldazieriae ingiustificata dilatazione dei tempi per
Gestione delle entrate, delle spese e del Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione 4 . N . costringere il destinatario del provvedimento
41 N N S A i . pagamento della Ufficio Ragioneria e R~ . s
patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile esa tardivo a concedere "utilita" al funzionario;
s . 3
P ritardato o incompleto pagamento delle spese.
ingiustificata dilatazione dei tempi per
lladifasionae costringere il destinatario del provvedimento
i 2 - . p— " o aziol - s P
Gestione delle entrate, delle spese e del Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione q . N : tardivo a concedere "utilita" al funzionario;
41a N N i ¢ " 3 ” i pagamento della Ufficio Ragioneria . i
patrimonio bilancio finanziate con fondi PNRR impegno dell'impegno contabile spesa ritardato o incompleto pagamento delle spese;
es: i 5 A
P errato utilizzo fondi PNRR; errata, incompleta o
mancata rendicontazione fondi PNRR;
Gestione delle entrate, delle spese e del . . " P : uantificazione e . . . violazione di norme procedurali; omesso o
42 N B P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q I pagamento Ufficio Ragioneria £ P N . N
patrimonio liquidazione ritardato pagamento degli oneri fiscali
" . N violazione di norme; ritardato pagamento -
Gestione delle entrate, delle spese e del " . gz ek g quantificazione e - . " ’ i Eap
43 7 = Stipendi del personale iniziativa d'ufficio o pagamento Ufficio Ragioneria errata o dolosa quantificazione delle somme
patrimonio liquidazione
dovute.
. i . i uantificazione e . violazione di norme procedurali; omesso o
Gestione delle entrate, delle spese e del Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, s, 5 , s 9 N N . N Ufficio N P
44 3 £ iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione G 2 N . ritardato accertamento. mancata trasparenza
patrimonio ecc.) ) N Tributi/Ragioneria
riscossione della procedura
contratto e Selezione "pilotata". Omesso controllo
Gestione delle entrate, delle spese e del " = bando e capitolato di . . . . " 2
45 4 = P Manutenzione delle aree verdi P selezione gestione del Ufficio Tecnico dell'esecuzione del servizio ; mancata
patrimonio gara
contratto trasparenza della procedura
i . . " contratto e Selezione "pilotata". Omesso contrallo
Gestione delle entrate, delle spese e del Manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di . . N . i : P el
46 ) . . selezione gestione del Ufficio Tecnico dell'esecuzione del servizio; mancata trasparenza
patrimonio pubbliche gara
contratto della procedura
. Installazione e manutenzione . I contratto e Selezione "pilotata". Omesso controllo
Gestione delle entrate, delle spese e del . i 5 bando e capitolato di N . . N , o P e
47 atrimonio segnaletica, orizzontale e verticale, su = selezione gestione del Ufficio Tecnico dell'esecuzione del servizio; mancata trasparenza
P strade e aree pubbliche & contratto della procedura
. T i i contratto e Selezione "pilotata". Omesso controllo
Gestione delle entrate, delle spese e del Servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di " N N N . N P .
48 = 3 S 3 selezione gestione del Ufficio Tecnico dell'esecuzione del servizio; mancata trasparenza
patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara
contratto della procedura
Gestione delle entrate, delle spese e del . T fii : W - erogazione del : 3 A o
49 N N P Manutenzione dei cimiteri iniziativa d'ufficio gestione in economia B . Ufficio Tecnico Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
patrimonio servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del - G R 3 o < s ; . ¢ erogazione del . . ¢ o
50 Z = P Servizi di custodia dei cimiteri ziativa d'ufficio gestione in economia “ i Ufficio Tecnico Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
patrimonio servizio
: . . - " . " contratto e Selezione "pilotata". Omesso controllo
Gestione delle entrate, delle spese e del Manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di N " ¢ 3 3 . 5 it
51 N . . S 5 selezione gestione del Ufficio Tecnico dell'esecuzione del servizio; mancata trasparenza
patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara
contratto della procedura
contratto e
Gestione delle entrate, delle spese e del A A - bando e capitolato di — ) 3 7 g . -
52 . . P Manutenzione degli edifici scolastici P gestione in economia gestione del Ufficio Tecnico Omesso controllo dell'esecuzione del servizio
patrimonio gara
contratto
; : violazione di norme, anche interne, per
Gestione delle entrate, delle spese e del T PN L " o g 2 erogazione del : § . . ’
53 N N P Servizi di pubblica illuminazione iniziativa d‘ufficio gestione in economia 8 . Ufficio Tecnico interesse/utilita; omesso controllo sul
patrimonio servizio A L e
funzionamento del servizio.
. < s , i contrattoe violazione di norme, anche interne, per
Gestione delle entrate, delle spese e del Manutenzione della rete e degli bando e capitolato di % X i A . o £
54 5 s R 2 e selezione gestione del Ufficio Tecnico interesse/utilita; omesso contrallo sul
patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara A S
contratto funzionamento del servizio.
Selezione "pilotata". Omesso controllo
Gestione delle entrate, delle spese e del - . - iy . < erogazione del " - . . o
55 ; ; P Servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio selezione B o Ufficio Amministrativo | dell'esecuzione del servizio; mancata trasparenza
patrimonio servizio
della procedura
. y " contratto e violazione di norme, anche interne, per
Gestione delle entrate, delle spese e del - . R i bando e capitolato di 3 . P - . G i ¢ B
56 atrimonio Servizi di gestione impianti sportivi ia selezione gestione del Ufficio Finanziario interesse/utilita; selezione pilotatA; omesso
oni al z
P & contratto controllo sulla gestione.
Gestione delle entrate, delle spese e del bando e capitolato di contrattn ¢ selezione "pilotata"; omesso controllo sulla
3 i <o o < . . R 3 c
57 = s - Servizi di gestione hardware e software P selezione gestione del Ufficio Amministrativo F N L
patrimonio gara esecuzione del servizio
cantratto
Gestione delle entrate, delle spese e del . : . . . erogazione del . G . selezione "pilotata". Omesso controllo
58 . N P Gestione del sito web iniziativa d'ufficio selezione 8 . Ufficio Amministrativo i P % =
patrimonio servizio dell'esecuzione del servizio
i, iniziativa d'ufficio ) .
3 — Pulizia delle strade e delle aree " s N N selezione "pilotata". Omesso controllo
59 [Gestione rifiuti N secondo selezione igiene e decoro Ufficio Tecnico . N o
pubbliche N dell'esecuzione del servizio
programmazione
Intalativa diufficlo selezione "pilotata". Omesso controllo
60 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo selezione igiene e decoro Ufficio Tecnico . P T L
. dell'esecuzione del servizio
programmazione
e i e T " " contratto e - ¥
. P Pulizia degli immobili e degli impianti di | bando e capitolato di . N - - Selezione "pilotata". Omesso controllo
61 |Gestione rifiuti - i selezione gestione del Ufficio Finanziario N " ;o
proprieta dell'ente gara dell'esecuzione del servizio
contratto
esame da parte del SUE i G T B s
G 4 (e P_ > ilaselodal violazione delle norme, dei limiti e degli indici
62 |Governo del territorio Permesso di costruire . . " Ufficio Tecnico urbanistici per interesse di parte; ingiustificato
dell'interessato pareri/nulla osta di permesso —— .y . G
rilascio o diniego - ritardato rilascio.
altre PA)
" e esame da parte del SUE 50 o g
Permesso di costruire in aree e p, = rlasciodel violazione delle norme, dei limiti e degli indici
63 |Governo del territorio ad autori; - N . Ufficio Tecnico urbanistici per interesse di parte; ingiustificato
L dell'interessato pareri/nulla osta di permesso i e " g
paesaggistica rilascio o diniego - ritardato rilascio.
altre PA)
stesura, adozione,
R B " pubblicazione, ” violazione del conflitto di interessi, delle norme,
- . _— Provvedimenti di pianificazione o . . " . .| approvazione del " " wi N A Eit e 4
64 |Pianificazione urbanistica iniziativa d'ufficio |acquisizione di pareri di Ufficio Tecnico dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di

urbanistica generale

altre PA, osservazioni
da privati

documento finale

parte.




Descrizione del processo

Unita organizzativa

N. Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
stesura, adozione, approvazione del
. g g i S pubblicazione, i violazione del conflitto di interessi, delle norme,
PP - Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / P < . .| documento finale N e o L N "
65 |Pianificazione urbanistica o . " k acquisizione di pareri di Ufficio Tecnico dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di
urbanistica attuativa d'ufficio _— edella
altre PA, osservazioni : parte.
" i convenzione
da privati
esame da parte del SUE s
L sottoscrizione o g i . i
domanda (ac della violazione del conflitto di interessi, delle norme,
66 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato - pareri/nulla osta di g Ufficio Tecnico dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di
dell'interessato . e rilascio del
altre PA), approvazione parte.
< permesso
della convenzione
esame da parte
dell'ufficio
Srocediimento per Misedianisrto i iniziativa di parte: (acquisizione Coivenilaned violazione del conflitto di interessi, delle norme,
67 |Governo del territorio P domanda di pareri/nulla osta di Ufficio Tecnico dei limiti e degli indici urbanistici per interesse di
una nuova cava N p accordo
convenzionamento |altre PA), approvazione parte.
e sottoscrizione della
convenzione
A . . . e < estione della Polizia | servizi di controll Ufficio Polizia violazione di norme, regolamenti, ordini
68 |Gaverno del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio 8 ne aro iz :o|:| oo . . £ me ) E
locale e prevenzione Municipale servizio
i i i violazione delle norme, anche di regolamento,
gestione dei rapporti % < A
. . . . per interesse di parte; omessa o ritardata
v —— s fod S L % con i volontari, X Ufficio Polizia A N L . L
69 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio . - ’ gruppo operativo o attivazione dei servizi di protezione civile -
fornitura dei mezzie Municipale p p S =
mancato aggiornamento del piano di protezione
delle attrezzature L
civile.
% % % 2 esame dei curricula . . L - " .
Designazione dei rappresentanti violazione dei limiti in materia di conflitto di
5 e 7 N i L . sulla base della . 4 " - i %
70 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / awviso regolaruntaslons decreto di nomina Sindaco interessi e delle norme procedurali per
fondazioni, & y interesse/utilita dell'argano che nomina
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . © o s + violazione delle norme, anche di regolamento,
I N " . Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame seconda i = ; A 3 5 .
71 |giuridica dei destinatari con effetto R " " . c Ufficio ativo | per di parte; concessione
N . N ) sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente N .
economico diretto e immediato di un beneficio.
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera T dell'ufficio e o i . ingiustificata dilatazione dei tempi per
R 3 . P . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del domanda Py rilascio Ufficio Polizia _g = < B P '
72 |giuridica dei destinatari con effetto o 2 5 " ac del parere N s costringere il destinatario del provvedimento
. N - TULPS (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato L . | dell'autor Municipale . e + .
economico diretto e immediato della commissione di tardivo a concedere "utilita" al funzionario
vigilanza
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base [P — e
Provvedimenti ampliativi della sfera della : della ingiustificata richiesta di "utilita" da parte del
73 |giuridica dei destinatari con effetto Gestione delle sepolture e dei loculi - ! Ufficio Anagrafe funzionario; ingiustificato ritardo nel rilascio del
N N N " dell'interessato edella sepoltura N "
economico diretto e immediato . permesso di seppellimento.
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera 5 2 - " "
e e P " 5 Concessioni demaniali per tombe di selezione e - e —— g oo i
74 |giuridica dei destinatari con effetto - bando S contratto Ufficio Anagrafe selezione "pilotata" per interesse/utilita personali
: A N . famiglia assegnazione
economico diretto e immediato
" < o s selezione delle " ————
Provvedimenti ampliativi della sfera - o " 5 disponibilita di N . "
oyt N . R Procedimenti di esumazione ed o ; N sepolture, attivita di . " violazione delle norme procedurali per
75 |giuridica dei destinatari con effetto 3 iniziativa d'ufficio . sepolture presso i Ufficio Anagrafe . ——
. . % . estumnulazione esumazione ed P interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato 3 cimiteri
estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera . i e
igieyin . < 5 . . 5 e . selezione e . ilotata", violazione delle norme
76 |giuridica dei destinatari con effetto Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso A contratto Ufficio Anagrafe " N P
st : N assegnazione procedurali per interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato
esame da parte
i i = dell'ufficio, sulla base "
Provvedimenti ampliativi della sfera % 5 accoglimento / - -
P N N . ot iw " dellar A e = = violazione delle norme procedurali e delle
77 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di "dopo scuola' " rigetto della Ufficio Finanziario % i z oW
. N N " dell'interessato edella ‘graduatarie” per interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato 3 domanda
programmazione
dell'ente
esame da parte
. ‘ ot dell'ufficio, sulla base .
Provvedimenti ampliativi della sfera g . accoglimento / E = .
S < 3 2 EE . dellar N " violazione delle norme procedurali e delle
78 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di trasporto scolastico i rigetto della Ufficio Anagrafe " — (s o
N " N N dell'interessato edella 'graduatorie" per interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato . domanda
programmazione
dell'ente
esame da parte
" . - dell'ufficio, sulla base "
Provvedimenti ampliativi della sfera N accoglimento / N . s
o - 5 " s o della N . violazione delle norme procedurali e delle
79 |giuridica dei destinatari con effetto Servizio di mensa i rigetto della Ufficio Anagrafe i e . -
_ Z A 9 dell'interessato edella 'graduatorie" per interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato . domanda
programmazione
dell'ente
rovvedimenti ampliativi della sfera P T . . PR - . S
P, o A . P . Autor all’ del esame da parte rilascio Ufficio Polizia ingiustificato diniego o ritardo nel rilascio del
B0 |giuridica dei destinatari privi di effetto = N N N o e .
N N N . suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autor provvedimento.
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda iscrizione, £ i . i i
.u. " ! i .p s & RO * . " esame da parte N . ingiustificato diniego o ritardo nel rilascio del
81 |giuridica dei destinatari privi di effetto Pratiche anagrafiche dell'interessato / : 2 annotazione, Ufficio Anagrafe N
B . ) . —— . dell'ufficio : provvedimento.
economico diretto e immediato iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc.
ovvedimenti ampliativi della sfera o T . " —
P.' L ¢ " e N . s domanda esame da parte rilascio del 2 ingiustificato diniego o ritardo nel rilascio del
82 |giuridica dei destinatari privi di effetto Certificazioni anagrafiche " i ¢ . Ufficio Anagrafe =
P : dell'interessato dell'ufficio certificato provvedimento.
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera - " I domanda R Pz : e
.’ = .E & P A Atti di nascita, morte, cittadinanza e . + " " - v ingiustificato diniego o ritardo nel rilascio del
83 |giuridica dei destinatari privi di effetto < N dell'interessato istruttoria atto di stato civile Ufficio Anagrafe N
. " N N matrimonio " i provvedimento.
economico diretto e immediato /iniziativa d'ufficio
rovvedimenti ampliativi della sfera T N o . s
P. s E. i 3 . S ¢ o domanda esame da parte rilascio del N ingiustificato diniego o ritardo nel rilascio del
84 |giuridica dei destinatari privi di effetto Rilascio di documenti di identita - ’ ¢ Ufficio Anagrafe .
dell'interessato dell'ufficio documento provvedimento.

economico diretto e immediato




Descrizione del processo

Unita organizzativa

N. Area di rischio (PNA 2019, All.1 Tab.3) Processo respansabile del Catalogo dei rischi principali
Input Attivita Output processo
i : i esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera N ) P P " " ¢ "
e " . i iw g 2 domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del . - . violazione delle norme per interesse di parte;
85 |giuridica dei destinatari privi di effetto Rilascio di patrocini i S . X Ufficio Amministrativo R e o
A = 4 dell'interessato dellar pr ingiustificato o diniego del patrocinio.
economico diretto e immediato N
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera provvedimenti
86 |giuridica dei destinatari privi di effetto Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Ufficio Anagrafe violazione delle norme per interesse di parte
economico diretto e immediato dall'ordinamento
Provvedimenti ampliativi della sfera provvedimenti violazione delle norme per interesse di parte;
87 |giuridica dei destinatari privi di effetto Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Ufficio Anagrafe ingiustificato o ritardato rilascio di provvedimenti
economico diretto e immediato dall'ordinamento favorevoli .
Provvedimenti ampliativi della sfera prowedimenti
88 |giuridica dei destinatari privi di effetto Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti Ufficio Anagrafe violazione delle norme per interesse di parte

economico diretto e immediato

dall'ordinamento




ALLEGATO B - COMUNE DI PONT CANAVESE - Analisi dei rischi

Indicatorl di stima del livello di rischio

manifestazione livello di radodi | Valutazione
Processa Catalogo del rischi principall livellodi | diserezionalita [ ™7 "% 5 | wrasparenza L Motivazione
eve
del decisore del processo )
corruttivi In del delle misure di
Interno alla PA decisionale
passato responsabile | trattamento
A B c D E F G H 1 L
’ o irregolarita procedurall nella valutazione della
Incentivi economici al personale -~ " . " N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
eco Pers performance dei dipendenti con la finalita di favorire o e " ;
b (produttivita e retribuzioni di cece < . e A ™M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilits personall, in favore di
risultato) sk i, "’)“"’ d taluni soggetti a scapito dialtri.
violazione della parif trattamento
selezione "pilotata" per interesse personale di uno o pii
Concorse per Fassunzione di Issarl della parita di tra potrebbero utilizzare poteri e campetenze, delle
2 Gy candidati) ; irregolare composizione della commissione A A N A+ A A A+ pongono, per vantaggi e utiits personali in favore di
H esaminatrice; irregolarits praceduralf nello svolgimento del taluni soggetti a scapito di altri
concorso;
selezione "pilotata” per interesse persanale di uno o piu
I———— issari della parita di tra Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
2a ) NRR candidati) ;irregolare composizione della commissione A+ A N A+ A+ A A+t quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risorse e eratoatiicion fone ricorse taluni soggetti a scapito di altri
PNRR per assunzioni personale
irregolarita procedurali nella valutazione dei requisiti dei | processe no consente margiid dl discrerionaiith
3 |concorso perlaprogressionein | dipendenti con fa finalia di favorire o danneggiare " N N " A A . significativi Inoltre, i vantaggi che praduce in favore dei terzi
carriera del personale i i inati soggetti (vi il della sono divalore, in genere, contenuts. Pertanto, il rischio &
parita di trattamento) stato ritenuto medio (M).
Gestlone giluridicadil mancato controllo del responsabile sul corretto utilizzo "_"'f"f“:“_":'"““"’_’""l'"“'“':'d' d':"“f’":m e
one o e ) o i . noltre, roduce i
4 8 . degli istitutl giuridici; utilizzo improprio di sanzioni o N B N B A A B Ziaitiea i, 1o ey IantaRel she piptice Infayors oet e
personale: permessi, ferie, ecc. ich " finalith discrimi fe del le: sona di valare, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
richiami con finalita discriminatorie del personale; & stato ritenuto basso (B).
mancata o ritardata attivazione delle forme delle refazioni o
o - sindacall al ricorrere del presupposti previsti dai contratti I processa non consente margind di discrezionalits
Relazioni sindacali 5% s £ . 2 t & = + significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
5 : K collettivi nazionall ed integrativi; atti discriminatori nef N 8 N B A A B e ; ;
(informazione, ecc) - Vo e e bt sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
confronti di determinate sindacali e dei lavoratori iscritte 4 stato ritenuta basso (8).
adesse;
Contrditalline decentiaa mancata o ritardata canvacazione delle parti sindacali per "_p"“_“’:l" "I""I‘l""‘_'""‘m"_“:' 4 d':’”‘f‘""m Seiert
-on T i ‘ 4 3 ), ntaggi I e
6 3 lastipula el contratto integrativo decentrato; irregolarith M A N 8 A A m L5 T 0L 0 Y0 ORE e pICUce Ioamre i lten
Integrativa . " i % sono divalore, in genere, contenuto. Pertants, il rischio &
procedurali nella stipula del contratto integrativo; stato titenuto medio (M),
" - 5 o " % o i i LY lto di 3 i
Servizi di formazione del selezione “pilotata” del formatore per interesse/utiita di Frattandost dl contratio d appallo.dl seryisk; datl i intafesst
7 e diercons et espansablle A osaetts tradle ™ M N A A A ™ economicl che attva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente parte (del responsabile o di soggetto terza) ; scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
T violazione delle norme per interesse di parte (del Gliuicl potyebbaray ""'“"’“P"""'r’f’l‘:"“ "’"I":n -
e dei procedimenti ' ) |competenze per sonali,
8 i responsabile o di soggetto terzo) ; omesso o ritardato A M N ™ A A ™ [PMpHORIs PezONARS VAIARE ¢ CHRA perionan. s 02
segnalazione e reclamo i ° ivalori economici, in genere madesti, che il processa attiva, il
esame dei reclami; rischio ¢ stato ritenuto medio.
s usportosiibierenatert violazione di norme, anche interne, per interesse/utilits; Gl utic ""““"":‘: “"""”*“’“”""’:‘l'“:"“ ‘“’“If‘:n Sl
0 giuridico e o s . 't " e - bt
9 PPONOE P inglustificato rifiuto di resa del parere; inglustificato ritardo B M N ™ A A ™ CEEBRtelLgpeY Oftenere VANBEY URNE pesional. M
legali e ; ivalori economici in genere modesti, che il processa attiva, il
nella resa del parere; rischio ¢ stato ritenuto medio.
violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita et st e i
L by ta )
10 |Gestione del contenzioso proprio o di teri; Ingiustificato rifiuto di ricorrere o 8 ™ N M A A M b oot o o
A ivalori econami, in genere modestl, che il processo attiva, il
vesiktereIn gludiaid; tischio é stato ritenuto medio.
ingiustificata dilatazione dei tempi di protocollazione per ","’f’;“‘:,":‘"“““‘_‘""I'“’“':‘ d ":‘""r"r‘"“ e
; significativi, Inoltre, radu
11 [Gestione del protocollo interesse di parte; mancata o errata protocollazione di un M 8 N A A A M oAt o Dasagg) chaprotuse n faore e ferg
A ‘ sono divalore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio &
documento per interesse di parte; ctatervluennns et
dei tempi di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Organizzatione eventi culturali ; _ u waggi e utlit I Ma dati
12 AL dell'evento culturale; mancato rispetto degli indirizzi ™M A N A A ™M ™M compelénte pef olienere:vantags] e utlitd personall Ma daf]
ricreativi ' g o i valori ecanomici in genere modesti,che il rocesso attiva, i
dell nella ell'evento rischio é stato ritenuto medio.
; violazione delle norme procedurali per Interesse di parte; N processa pof Corsinte lalpil dl discrékindbd
Funzionamento degli organi D 8 ! significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
13 3 omessa, errata o ritardata convocazione dell'organo ™ ™ N A A A ™M S R
collegiall G o5 o sono divalore, in genere, contenuto, Pertanto, il rischio &
collegiale al ricorrere dei presupposti di legge o Statuto; il iy
Il processo non consente margini di discrerionalita
" - ” . signi ivi. Inoltre, i vant: che produce in fa dei terzi
14 |istruttoria delle deliberazioni violazione delle norme procedurali per interesse di parte; ™M M N A A A ™M Eniieal v Inoitve.) vantaget che produce Iytreore det terel
s0no divalore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio &
stata ritenuto medio.
Il processo non cansente margini di discrezionalit
15 |Pubblicatione detie omessa, errata o rtardata pubblicazione delle deliberaioni | " N A i A i significativi Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni per interesse di parte 10n0 divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (8).
violatione di norme pracedurali per interesse/utilita; fak “""" "“""""I“ """""":““"‘f;:':“'“ "““}f':ﬂ -
: i : B _ mpe ¥ ntaggie u . Ma dat
16 |Accesso agli attl, accesso civico mancata o ritardata risposta allistanza di accesso; M ™ N M A M ™ TR eSS pr oL FIOTR VAN IARE W persone s Ma dat)
et e s ) i valori economici in genere modesti,che il processo atuva, il
illegittimo accoglimento o diniego dell'istanza di accesso; rischio & stato ritenuto Medio.
estione dellarchivio corrente | ©M553 e1Tata o ritardata archiviazione def documentl | esse nen cnis At A
! o corrente N " e 3 1 vanta, ter
17 * ) comunali per interesse di parte; b) ingiustificata 8 M N A A A B HEppie vl ez vantaggl she prcace n tdvore: deltere
e di deposito ri— ©uffcio sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
eliminazione di documenti ufficiali & stato itenuta has (),
omessa, errata o ritardata archiviazione dei documenti o pmlelicn! s e e
’ SR Sl ; o e . Inoltre, i vantagg che pr ore deitera
18 [Gestione dell'archivio storico | comunali per interesse di parte; ingfustificata eliminazione B M N A A A B HEHRcativ. incltre, EF 08 PIOSURE.n ivate de e
X5 it sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanta, il rischio
didocumentiutficla & stato ritenuto bassa ().
formatzione di determinazieni, Il processo non consente margini di discrezionalita
* | viotaziane delle norme procedurali (anche interne) per significativ. Inoltre, | vantag che produce in favore dei terai
i U ed altri atti ;i
19 fordinanze, decretl ed atr att iterasse drpats B M N A A A L sono divalare, in genere, cantenuto, Pertanto, i ischio &
amministrativi stato ritenuto medio.
selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pits I contratti d'appalto dilavori, forniture e servii, dati gl
20 Selezione per I'affidamento di commissari; mancato rispetto delle norme {anche interne) Av A N A A ™M At Interessi economici che altivano, possona celare
incarichi professionali per laffidamento degli incarichi professionali; mancata comportamentl scorrettia favore di talune imprese e in
trasparenza della procedura; danno dialtre.
seletione "pilotata” per Interesse/utilta di uno o pii . o o
Selezione per Iaffidamento di | commissari; mancato rispetto delle norme (anche Interne) :‘:’""’;” ‘“"‘",":’ :‘e“‘::'_"' fomitiiee ‘"‘:‘“""" l
h oo v A ; 55t econom ivano, ar
202 |incarichi professionall finanziati | per affidamento degli incarichi professionali; mancata A+ A N A A A s nieress ecanamicichediivang, passoho ckare,
F 2 comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
con fondi PNRR trasparenza della procedura; errato utilizzo e s raits
tendicontazlone risorse PNRR
Affidamento mediante selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o pits _"l““"‘f“ d "’“‘_":’ :‘ "“:‘:_"- fornjture e ‘"‘f"' dati gl
: . ) 55 econom ) .
21 |procedura aperta (o ristretta) di [ commissari; mancato rispetto delle narme procedurali; A+ M N A A M A+ [uisess economic chaltivang possona.celars:
Rl comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture mancata trasparenza cella procedura; gl
Affidamento mediante selezione "pilotata” per interesse/utilita di uno o piu I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
J1a  [Proceduraapertaforistretta) di | - commissari; mancato rispetto delle norme procedural; s " i i & A s |mteress economici cheattvano, possono celre
lavori, servizl, forniture mancata trasparenza cella procedura; emato utilizzo e comportamentl scorretti a favore di talune imprese ¢ in
finanziati con fondi PNRR rendicontatione risorse PNRR danno di altre.
. | selezione "pilotata®; utilizzo dell'affidamento diretto (abuso) in | contratti d'appalto di lavar, farniture e servizl, dati gi
Affidamento diretto di lavori, | ] 5 interessi economici che attivano, possono celare
2 mento ipotesi non consentie dalla legge; mancata fotatione; mancata Aet M N A A ™ A+ 4 y )
servizi o forniture Ay comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
i i 2 danna dialtre.




Indicatori di stima del livello di rischio

manifestazione livello di radodi | Valutazione
Processo Catalogo del rischi principali livellodi | discrezionalita | ™ #% B" | trasparenza L Motivazione
evel
interesse | del declsore del processo
. 5 corruttivi in del delle misure di
‘esterne” |Interno alla PA decislonale
passato responsabile | trattamento
iffdsmento diettocdiisvoli selezione "pilotata”; utilizzo dell'affidamento diretto | cantratti d'appalto di lavor, forniture e serviz, dati gl
: . o abuso) in ipotesi non consentite dalla legge; mancata interessi ici che attivano, 1
223 |servirio fomniture finanziati con | 120U0) iR 1P {53 At % N A A A Ave " A ne pason o .
Pt rotazione; mancata trasparenza della procedura; errato comportamenti scorrelti a favore di talune imprese e in
utilizzo e rendicontazione risorse PNRR danno dialtre.
| contratti d'appalta dilavorl, forniture e servizi, dati gl
Gare ad evidenza pubblica di | S¢1e2one "pllotata® uliiezo defaffidamento diretta (sbuso)in interess ecanomieiche attvano, possana celare
23 dita di beni ipotesi non consentite dalla legge; mancata rotazione; mancata A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
enRBaicREnl trasparenza della procedura; danno dialtre. Falti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
; Selezione *pilotata”; utiizzo dell'affidamenta diretto (abuso) in ) contrat aprato dilavorl, ormiturele sVt da gl
ATTIVITA': Nomina della . i . interessi economici che attivano, possono celare
24 Sl ipotesi non consentite dalla legge; mancata rotatione; mancata A M N A A M A : g .
commissione giudicatrice art. 77 comportamenti scorrett! a favore di talune imprese ¢ in
wrasparenra della procedura;
danno dialtre.
Selerione *pilotata”; utilizzo dellaffidamento diretto (abuso) in | cantrattl dappalto di Levorl, foniture senvis, dau g
ATTIVITA': Verifica delle offerte | **'™" X interessi economic che attivana, possono celare
25 ipotesi nan consentite dalla legge; mancata rotazione; mancata A M N A A M A ! Wi
anomale art. 97 comportamenti scartetti a favore di talune imprese ¢ in
wasparenza della procedura;
danno dialtre.
I contratti d'appalto dilavorl, forniture e servidl, dati gl
' selezione "pilotata”, con conseguente violazione delle I i
ATTIVITA': Proposta di pilotata”, con conseguente viola I interesi economiciche athano, possono celare
26 ghak s norma procedurali, per interesse/utilita di uno o pit A M N A A M A comportamenti scorrelli a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base al prezzo Lk : :
commissari ; mancata trasparenza della procedura. danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessitd di
adeguate misure.
T B T — I contratti d'appalto di Iav:n, fomiure e servi, dat g
H 0 o " . i he attivano,
27 Mllaiie s i norma procedurali, per interesse/utilita di uno o pit A ™M N A A M A AHEVAn0. R .
aggiudicazione in base all OEPV PIOCES el d comportamenti scorrettia favore di talune imprese & in
commissari ; mancata trasparenza della procedura. danno di altre.
Gl organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
58 |Programmazione deilavoriart. | violazione delle norme procedurali; omessa, incompleta W » i % A A ” loro poteri per ottenere vantaggi e utilta personali. Ma dato
21 approvazione degli atti programmatori. che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente |
39 |Programmatione diforniture e | violazione delle norme procedurali; omessa, incompleta ” A i A " i o loro poteri per oltenere vantaggi e ulilits persanali. Ma dato
diservizi approvazione degli atti programmatori. che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terai, il ischio & stato ritenuto Medio.
Gliorgani utilizzare i
30 |Gestioneearchiviazione dei violazione delle norme procedurali; mancata o ritardata . W i A A N . loro poteri per oltenere vantaggi e utilits personali. Ma dato
contratti pubblici tegistrazione dei contratti pubblici. che il processo nan produce akcun vantaggio imme
teral il ischio & stato ritenuto Medio.
. . ; e . ffic 7
Accertamenti e verifiche dei | omessa verifica per interesse di parte; omessa o ritardata o Sl uffielpotiablmm uttiermu potarls sompetents, defle
LR i i S Yt A A N 8 A M A quali dispongana, in favore di taluni soggettia scapito di alr,
HRuE cal adozione svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
i . juffci il i I
Accertamenti con adesione del | - ) ) i uificipotrebbero utlezare poteri e competene, delle
I et indebita applicazione dell'accertamento con adesione. A A N 8 A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtr,
ributliaca svolgendo o meno le verifiche, levando  meno le sana
Accertamenti e controlli : . . ’ juffici i i I
e omessa verifica per interesse di parte; omessa o ritardata o Glfuifid poielibero utliszace poterd o competente, defle
33 [sullattivita edilizia privata doneil © ritarda A A N 8 A ™ A qualidispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alr,
(abusi) agozlonedl svolgendo o meno le verifiche, levando @ meno e santioni.
Vigllanza sula circolatione ¢ fa o ) Gl uici potrebbero utiezare poteri e competene, dell
34 omessa verifica per interesse di parte A A N 8 A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alr,
sosta svolgendo 0 mena le verifiche, levando o meno le santioni.
’ ; - ; ; ; i uffici 3
Vigilanza e verifiche sulle attivita | omessa verifica per interesse di parte; omessa emanazione Syttt palsebiaio iliriare petecl s canpetut. e
35 Jall in sede fi di fonl d A A N B A M A quali dispangono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri,
Fommerallinseng hsa lsanzion! dovute svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . omessa verifica per interesse di parte; omessa emanazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati = : A ¥ : : L
E i di sanzioni dovute- omessa riscossione del canone unico A A N 8 A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alur,
i aadAntt patrimoniale svolgendo 0 mena le verifiche, levanda o meno le sanzioni.
- | srissvenne perwiersse ey adoHenEdi i ufc porebbero utiizare poterie competente, delle
37 |Controllisull'uso del territorio i b A A N B A M A quali dispongona, in favore di taluni soggetti a scapito di ari,
provvedimenti sanzionatori nei casi dovuti. :
svolgendo o mena le verifiche, levando o meno le sanzio
e " " " " Gli uffici A
Controlli sull'abbandono di omessa verifica per interesse di parte; omessa adozione di UHfict potrebbero uilizzare potert & competence; delle:
38 + ¥ N . o A A N B A M A quali dispon, in favore di taluni soggetti to di altri,
rifiuti urbani prowvedimenti sanzionatori nei cast dovutl. : ’
svolgendo o mena le verifiche, levando o meno le sanzion.
Gestione delle sanzioni per _ - - .
0 zion p vilszions dellenore per iteresss € paite: dimessa’s Gl ufic potrebbero utizrare poteri e competense, dele
39 |violazione del Codice della arae o aaE R A M A M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapilto di alr,
strada thardatnschssionedellesanziopl; svalgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
1l processa nan consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per interesse di parte; omessa o ignificativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
40 |Gestione ordinaria della entrate . ME.PE] B A M N A A A A s v meany chaproguce I Bmredht bl
ritardata riscossione delle sanzioni. sono divalare, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8] o molto basso (B-).
: violazione delle norme per interesse di parte; omessa o Gli uffici potrebbero utiizzare poterie competenze, delle
Gestione delle entrate _ =S e K s petente, ket
02 et d bl PR titardata riscossione delle sanzioni; errata imputazione a A+ M N A A+ A A+ qualidispangono, in favore di taluni sogget a scapito di altr,
Prevententidafon bilancio dei fondi PNRR; accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
dei tempi per costringere i1 - . ) el
Gestione ordinaria delle spese destinatario del provvedimento tardivo a concedere Gll uffici potrebbera utilizare poterl e competenze, delle.
a1 : o - SRR > A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altr,
dibilancio wilita al ritardato o ; i
T accelerando o dilatando | tempi del procedimenti
elle spese.
inglustificata dilatarione del tempi per costringere l
Gestione ordinaria delle spese destinatario del prowedimento tardivo a concedere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
41a  |dibilanclo finanziate con fondi | “utilita" al fitardato o i A+ A N A A+ A A+ quali dispangono, in favore di taluni soggetti a scapita di alti,
PNAR delle spese; errato utilizzo fondi PNRR; errata, incampleta o dilatando | tempi dei procedimenti
mancata rendicontazione fondi PNRR;
il processo non consente margini di discrezionalita
PR, violatione di norme procedural; omesso o ritardato i . N N N N s significatv. inltre, | antagg che produce in favore del tersi
pagamento degli oneri fiscali sono di valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
Il processa non consente margini di discrezionalita
' violazione di norme; ritardato pagamento - errata o dolosa ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
43 [stipendi del personale " Pag ] B N A A A 8 Henliesiivy inolireil YanUakgtichs pradice i favare del
quantificatione delle somme dovute. s0no divalore, in enere, assai contenuto. Pertanto, i rischio
& stato ritenuto basso (8).
margini di
Tributi locali (IMU, addizionale violazione di norme procedurali; omesso o ritardato significativi Inoltre, I vantaggi che produce in favore deiterzi
4 8 M N A A A B 5
IRPEF, ecc.) accertamento. mancata trasparenza della procedura sono divalare, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli ufficl potrebbero utiizzare impropriamente poterie
| Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecuzione del 1 oltenere utilta personali. Dall gl interessi
45 |Manutenzione delle aree verdi X 8 M N M A M ™M P ger B mresst
servizlo ; mancata trasparenza della procedura econamic in genere modest, che il processo genera in
favre diterai, il ischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utiltzare impropriamente poteri e
46 |Manutentione dellestradee | Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecutione del " - i i 5 ” M personali. Dati gl interessi
delle aree pubbliche servizio; mancata trasparenza della procedura economici, in genere modest, che il processo genera in
favore di terai il rischio & stato ritenuto Medio.
Installazione e manutenzione Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e
47 |sesnaletica, orizzontale e Selezione "pilotata”. Omesso controllo dell'esecutione del § - 5 W A " M competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi
verticale, sustrade e aree servizio; mancata trasparenza della procedura economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatorl di stima del livello di rischio

. _ manifestazione livellodi radodi | Valutazione
n Processo Catalogo del rlschi principall livelo i discrezionalita | ™7 1% 5 | trasparenza b Motivazione
ven
Interesse | del declsore del processo
! I corruttivi In ‘ del delle misure di
esterno” |interno alla PA declsionale '
passato responsabile | trattamento
Servizlo di rimozione della neve Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie
48 |edelghiaccio sustrade c aree | S€1°210N€ “piltata". Omesso controllo delfesecurione del s M N M A Wi W competenze per attenere ulilta personali. Dati gl interessi
ubblich servizio; mancata trasparenza della procedura economici, in genere modesti, che il processo genera in
PEREIChE: favore di terzi, il rischio & stata ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie
49 |Manutenzione dei cimiteri Omesso controllo dell'esecuzione del servizio B M N ™M A ™M ™M competerae garoltenelputiics yston Datl gt teiend
economici, in genere modest, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
50 |Servizi di custodia dei cimiteri Omesso contrallo dell'esecuzione del servizio 8 M N M A M ™ competenze per ollenere uliitd pecsonall. Dati gl interessi
n genere modesti, che il processo generain
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Manutenzione degli immobili Gli ufficl potrebbero utilizzare impropriamente poterie
O imeii St Selezione "pilotata”. Omesso controllo dellesecuzione del . i o G A " . competente per ottenere utiits persanall. Dati gl interessi
dellent servizio; mancata trasparenza della procedura in genere modesti, che il processo genera in
ellente favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebber utilizzare impropriamente poteri ¢
52 |Manutenzione degiedifici Selezione "pilotata”. Omesso controllo delfesecuzione del . " N " A - . competenze per ottenere utiita personali. Dati gl interessi
scolasticl servizio; mancata trasparenza della procedura econamici,in genere modest, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio € stalo ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- Servitl di pubblica fluminazione | V1912one dinorme, anche intene, per interesse/utilt g W N M A ™ . competenze per ottenere utilita personali, Dati gl interessi
omesso controllo sul funzionamento del servizio. in genere modesti,che il processa genera in
favore di terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Manutentlone della rete e degll Gli uffici potrebbero uliizzare impropriamente poteri e
& implanti i pubblica violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita; o " i i i i i competente per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
illuminazi omesso controllo sul funzionamento del servizio. | economici, in genere madesti, che il processo genera in
fminazone favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
5 . ) T " o . il i. i gl i i
55 |servizl digestione biblioteche | violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita 8 M N ™M A M ™M Fompetente geriotiznere LRI personall Datl gh ntereis!
economici,in genere modesti che i processo generain
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie
g6 |servididigestione impianti violazione di norme, anche interne, per interesseutiit R - - - " i " competenze per ottenere utiit personali Dati gl interessi
sportivi selezione pilotatA; omesso controllo sulla gestione, cconomici,in genere modesti, che i processo generain
2 pilotata; 8
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie
s; [sewiridigestione hardware e | selezione "pilotata’; omesso controllo sulla esecuzione del . " N " A " " competenze per ottenere utiita persanali. Dati glinteressi
software servizio in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
s3 |gestione delsito web selezione "pilotata. Omesso contrallo dellesecuzione del 5 - i - P W W competente per ottenere utiita personal. Dati gl interessi
servizio economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
I contratti d'appalte per la raccolta e lo smaltimento dei
59 Pulizia delle strade e delle aree Omesso contrallo dell'esecurionie dél servizio A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi econamici che coinvolgono, possano
pubbliche I e, Fau dicronaca
la necessita di adeguate misure.
1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
60 |Pulizta dei cimiteri Omesso controllo dellesecuzione del servizio A M N ™ A M A rifiti, dati gl interessi ecanomici che coinvolgono, possona
celare comportamenti scorretti.
Pulizia degli immobili e degli | Selezione “pilotata”. Omesso controllo dellesecuzione del ! Sentratel capEalta terla paccoltae b Smaltieto Bal
B il ate A M N ™ A ™ A Lifutl, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono
P! proprieta ce celare comportamenti scorretti,
violatione delle norme, dei limiti e degli indici urbanistici L'atthita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
62 |Permesso dicostruire per interesse di parte; ingiustificato rilascio o diniego - A M A A A M A+ [economic, anche divalore considerevole, che potrebbero
ritardato rilascio, determinare i funzionari a tenere comportamenti scorret.
Permesso di costruire inaree | violazione delle norme, dei limiti e degliindici urbanistici Lattivits edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
63 |assoggettate ad autarizzatione |  per interesse di parte; inglustificato rilascio o diniego - A+ M A A A M A+ [economid, anche divalore considerevole, che potrebbero
paesaggistica ritardato rilascio. determinare | funzionari a tenere comportamenti scorretti,
Provvedimenti di pianificazione | violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti Lapiarfications urbdrlitica rctiede sclte altatenite
64 % W e As+ Art A ] A ] . ionali. Tale utilizzata
urbanistica generale degllindici urbanistici per interesse di parte. t
per ottenere vantaggi ed utilita.
Prowvedimentl di pianificazione | violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti L plantficasionz urbanisticariciiede scelbe altapiente
65 - 3 S oy o A++ A++ A B A B As+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa degllindicl urbanistici per interesse di parte. 2
impropriamente per otlenere vantaggi ed ut
Permesso di costruire violazione del conflitto di interessi, delle norme, dei limi Lattivitd edilizia privata & sempre sostenuta dainteresst
66 o ; y h A+ M A A A ™ A+ |economic, anche divalore considerevole, che potrebbero
convenzionato degliindici urbanistici per interesse di parte. " il ; f
determinare i funtionari a tenere comportamenti scorretti.
L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per " interesst i ingentl Gl uff
roced e violatlone del conflitto di interessi, delle norme, dei limiti e sostenita da interessi economid), anche ingentl. Glf uff
67 |Finsediamento di una nuova i e A ™ N A A ™M A+ utilizzare polerie
degli indici urbanistici per interesse di parte. o £ampa s
cava delle qualidispongono, per conseguire vantaggi e utiit
indebite {favorendo o intralciando la procedura).
I processe non consente margini di discrezionalith
" " ™ s " . " - ignil A, A i di i
68 [Sicurezza ed ordine pubblico violazione dinorme, regolamenti, ordini di servizio M M N B A M M enifcathd. naltre | vantags! che prodice in favare del Lozl
sono di valore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto medio.
violazione delle norme, anche di regolamento, per e marginidi
T —— interesse di parte; omessa o ritardata attivazione del servizi s i N § n % 8 significativ. Inollre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
di protezlone civile - mancato aggiornamento del plano di s0no divalore, n genere, assai contenuto. Pertanto, l ischio
protezione civile. & stato ritenuto basso (8).
Designazione dei rappresentanti|  violazione dei limiti in materia di conflitto di interessi "I':'“if‘“ I“ '"‘"“W":’_" Insacietd, "‘:' "d"“"‘"“‘
i " 9 i i
70 |dellente presso entl, societs, | delle norme procedurali per interesse/utiita dell'organo A A N 8 A M A ollogatialia PA talvoltadipersone prvec adeguate;
fondazioni. h i competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di
ondazion. che nomina oy
Concessione di sowenzion, Violazionedelle noimeranchie di regolamento; per Gli ufficl polrebbera utiizzare poteri e delle
7 - interesse di parte; Ingiustificata concesslone di un A ] N M A M A quali dispangono, per vantags e utiita personal, in favare
contributi,  ecc. beneficio. taluni soggetti a scapito di altri.
Autorizzationi ex artt. 68 e 69 dei tempi per costringere i Gliuffici patrebbero utiizzare poterie competenze, delle
72 |del TULPS (spettacali, destinatario del provedimento tardivo a concedere A ™ N M A M A qualidispongono, per vantaggi e utilta persanal n favore di
g
Intratteniment ecc.) “utilita" al funtionario taluni soggetti a scapito di altri,
Gestione delle sepofture e dei | MEUstiicata richiesta di "utiita" da parte del funzionario; Gllthef potrebbre “““‘“"’: """"’P”"l'““" poterie
jone delle sepolture e del aiees g b il
7 P inglustificato ritardo nel rilascio del permesso di M M N M A ™ M ComPELATIS perlienate UL petsonal Datl g ngdress)
loculi i economicl,in genere modesti, che il processo generain
seppeflimento; favore diterzi,il ischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero ulilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniall per : e
74 AL p selezione "pilotata per Interesse/utilith personali ™M M N M A M ™M competante per ottenere it parsonall Datl g teresl
tombe di famiglia economici,in genere modest, che l processo generain
favore di terzi, il rischie ¢ stato ritenuto Me:
Il processo non consente margini di discrezionalita
45 |Procedimentidiesumazione ed | violazione delle norme procedural per nteressefutilta di . " i & & A § significativ. Inolte, i vantag che produce in favore dei terzi
estumulazione parte sano divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto bassa (8) o molto basso (8-).




Indicatori di stima del livello di rischio

. manifestazione livello di rado di Valutazlone
n Processa Catalogo del rischi principall livellodi | discrezfonalita | ™ )/ "0 | trasparenza o N Motivazione
even
Interesse | del decisore del processo
= o) corruttivi in del delle misure di
esterna” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile | trattamento
3 : selezione "pilotata", violazione delle norme procedurali per Glluffic potrebberoutlizzare poterie competene;delle
76 Gestione degli allogg! pubblici . i A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte A o .
taluni soggetti a scapito di alti.
1 processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie” ificativi i i
77 |Servitio di*dopo scuola® armie protedirall (il § i i M A A ™ signifcat. Inolue, vantags che produce in favore del terzi
per interesse/utilita di parte sono di valore, in genere, contenuto. Pertanto, hio &
stato ritenuta medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme procedurali e delle "graduatorie” ificativi. i
78 [servidio ditsasporio scolastico orme p aralie fd i m i % 2 e ™ significat nolte, vantaggi che produce n favore del terzi
per interesse/utilita di parte sona divalore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuta medio.
11 processo non consente margini di discrezionalita
i violazione delle norme procedurali e delle “graduatorie” ificativi. i i
7 |servitiodimensa orme procedu (1 A - N " " 4 " significativi Inoltre, ivantaggi che produce infavore del terzi
per interesse/utilita di parte sono divalore, in genere, contenuto. Pertanto, il rischio &
stata ritenuto medio.
Gli uffici patrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i5 i all’ diniego o ritardo nel rilascio del " " " W i % P competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi
del sualo pubblico provvedimento. economici,in genere madestl, che il processo genera in
favore diterzi, il ischio é stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezianalita
. . ingiustificato diniega o ritardo nel rilascio del i i, i deiterzi
81 |Pratiche anagrafiche [4 4001 s 8 N A A w . significat. Inoltre, vantagai che produce n favore delterz
provvedimento. sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8).
1l processo non consente margini di discrezionalita
- . ingiustificato diniego o ritardo nel rilascio del ignificalivi. i iterri
82 |cenificarioni anagrafiche g g . " i n " B 3 significalv. nolte, | vantaggi che produce n favore delterz
provvedimento, sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stalo ritenuto basso (8).
1l processa non consente margini di discrerionality
g3 |Atidinascita morte, Inglustificato diniego o ritardo nel rilascio del B s N A " A 5 i Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio provvedimento. sano di valore, in genere, assal cantenuto. Pertanto, il ischio
& stato ritenuto basso (8) o malto basso (3-).
1l pracesso non consente margini di discrezionalita
accio di AT Ingiustificato diniego o ritarda nel rilascio del ignificativi. i i terzi
4 Rilascioidl docuineiti dlIdentits g 13 B B " i i i 5 significat. Inoltre, vantaggi che produce n favore delterz
prowedimento. sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).
1l processo non consente margini di discretionalita
i . violazione delle narme per interesse di parte; ingiustificato ignificativi. i i i i
85 Rilascio di patrocini " .p d P i 8 a N 8 & 8 B significativi. Inoltre, i vantaggi .()u produce in favore ?t{trr:xl
o diniego del patrocinio. s0no divalore, in genere, assai contenulo. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8) o malto bassa (8-).
I processo non consente margini di discrezionalita
©
8 P " g ficativi, 3 i in favore dei terzi
86 |Gestione della leva violazione delle norme per interesse di parte 8 B N A A A B RGNS inokue L vantaggi he pradioe in ate del ek
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8).
1l processo nion consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per interesse di parte; ingiustificato ificativ. i i
87 |conisuttazioni etettorall ; P e i gl 8 o i ", A A s signifcatv. Inoltre, | vantags che produce i favore dei terzi
o ritardato rilascio di provvedimenti favorevoli . sona divalore, in genere, assai contenuto. Pertanta, i rischio
p & stato ritenuto basso (B).
ilp margini di di
. i ivi 2 d
88 [Gestione dellelettorato violazione delle norme per interesse di parte B 8 N A A A B sgnificativ inoltre, | vantagg] che prodice in favore del terz
sano divalore, in genere, assai contenuto, Pertante, il rischio
& stato ritenuto basso (B).




anche a camplone, o svolgimento delle selezionl

alfapprovatione del PTPCT.

competenta

ALLEGATO C - COMUNE DI PONT CANAVESE - Indi e delle misure
Vahaations
Responsabile Termine di
Processo = e i Motiva el i Misure di delle misure Horaggio
talogo del rischi principall arione della valutatlone del rischio preventione Programmatione delle mi o isure | Moitorausi i
ichlo
x ) 3 o 3 v G ] 0
La trasparents deve essere atwata
Incentivi ecanamicial a)iregolarits i potats P AT/its. immediatamente. | controll debbona essere o
1 [personale (produttivits e a finalits di i soggeni A I inf he S0 Semestrale 12208
retribuzioni di risultato) (violatione della parit3 di trattamento) i tatun sopgent i scapita dl atr acamplona: 4 essere somministrata nel corso di clascun annol
adeguat formatione tecnico/gluridia
inmisura adeguata
L Uasparents deve essere attuata
a)selezione “pilatata” per s T competente el gl immediatamente.| control debbono essere
Cancorsa per assuntione della parith di tranamento tra candidati) ; b) irregolare composirione del . s pmie el Ulficia
. P p s candidat); b rregolare composirione P srehips i (ot Ne e Semestrale 313220
1 talun sogzect  scapit 6 v, 2 campione. 3-Formatlone: a personale deve esare somminisUAa ¥
cancarso; nico/gur
adeguats formatione tecnico/gluridica i
La trasparenta deve essere attuata
seleziane *pilowata® per Interesse personale di uno o pils commissari violatiane " e o immedistamente. | controll debbono essere
Assuntion i la parith di trattamento tra candidat) irregolare i ¥ et a pr lone ute succs fficio
e persanale con della parit diwattamenta tra candidati firegolare composiziane dell aee B eiode ke | s s seslone e b | U THinedivle U
. y Ll i alun soggett  scapita i altt. R i isonind
assuntion) perionale o b essere somministrata nel corso di clascun a
e tonridtions VenkcolApitic in misura adeguata.
1 processa non consente margini ¢ discrezionalia
c a a - Misurs € rasparenta enerale: i ritene suffici
A sianficat. Inolre, | vantaga) che produce n avore des | A sisancons puctrilecs iiera i Ui L uasparensa deve essere attuan Utficia
tviolazione | M 10133/2013 ed . semestrale 311220
5000 divalore, I geners, contenuto. Peruna, il ot immediaamente. Amministeativ
personale dela parit3 di rattamento) bl assicurare |l correlata “accessa cco”.
Gestiane giuridica del * i
b b) ficauv. lno rents eve essere a
4 |persanale: permessi,ferie, 8 e /2013 e s i A vttt Semestrale 31122023
utilzzo certi sono i vatore, | rermagin il [ e immediatamente. Amministrativo
ecc. cunireilc c o
rischia & stato ritenuto b (8)
a) mancata o ritard: i I ricorrere
1 nali ed integrativi; b} sinificatn. noltre, | vantaga) che produce in favore ren: re atua i
X nationalied ] N s e, anogs e produce i fossde i Aaiprmen b e it U‘Vﬁ(m T Si95
a 3 Perunto, s e immediaamente. Amministrativa
Py ischio & stato ritenuta bassa (8) e’
5 jonalia
stipula del u
Contrataziane decentrata ! significatin ncite, | vantagal che produce in avere dei La rasparents ceve essere attuata Ufficio
372013
€ Jimesraina contrane 4 M |tern sona i valore,in genere, contenuta. Pertants, it ’ ! o immediaumente. Arviministatve | SoeRTe L1220
convatio integrativo; 15chio & 5tat0 itenuto medio (M)
rvii di lezione *pilotata” peri d del ; e aparensa deve essere a ici
serviridiformazione del | a) selezione “pilatat " L L asparenza d austs Utficio Semestale 12200
persanale dipendente odisoggenoterza); indanno dl ak s B immediataments. Amministrativa
o Toni gt
U uffic potrebbero utilierare impropriamente poter
(U CMc potrebbe b danare inpeapritmients o 1 Misura 6 tratparenta generale: sl ritene suffcienta la comunaliper
L £ M e 17333/2013 e Latapens devw exsere mites procedimentidi | Semestrale 122023
disegnalarione e reclima terzo); b] omesso o ritardato esame dei reclami; 2t valorl economici n genere modest, che l processo , 5 imenediauamente. 2
assicurare il correlato “accesso cvico' propria
ischio & stata ritenuta medio.
comoetenra
i
P . pe i asparenta deve essere attu x
per fifiate |y M2 putbicatione di e e informationirichieste dal ¢16333/2013 ed iritaarn dos ssereimiis seeao Semestrale 311220
legali modest, £ . y immediatamenta comunale
sssicurare il correlata “accessa cvco
il ischio & stato ntenuto medio.
ks L 4 re atata segretario
. pe " i asparenza deve essere a etan sl
20| Gestians del cantensiota d M |aat 1 valort economic, in genere modesy, che il prixesso . A immediaamente. comunale Semenral L
assicurare i correlato “accessa chacor.
attva, i 1schio stao rtanuto medio
P ficauw. Ino n s rasparena deve esere attuata
11 [Gestione del protocalia A SpAes M pubblicatione di tutte b information richieste dal  g1.33/2013 ed Ufficio Anagrafe | semestrale 12203
marcata o eeraty per o ' assicurare il cortelato "accesso civica”. tmmadleyee
nschio & stato renuta medic.
Ocganirzatio  competente per ottenere vantagg! ¢ Ui personl. tparents deve essere attua e
12 [orsaninzazione eve gl ~ petente per ottenere vantagal Ul persanal. Ma S e La tatparenta deve essere attuata uttido — ——
cutturaliricreativi oo mads st Immediatamente Amministrative
efeveris, atuv, i ischio & suto ntenuto medio. .
1 processa nun consente marginl d discrerionains
, ematao - Misura o generale: icierta la
13 |Funtianamena degi P < w [sentcan inoue, ivanags che produce infivre g (1R S e e i R L uasparenta deve essere attuaa ufficie SR e
organi colle 4 et sono i valore,in genere, contenuto. Peruanto, il o immediatamente. Amministrativ -
Suung; rischio & stato tenuto medio. et
1l processo non consente marginl di discrerionali
. : 31 itiene sufficiente s 3
o |mrumoria detie [t intve, (vinsea che produce intivore g |1 MBS B e e e La Uatparenta deve essere attuata Uificia Semestriie TR TR
) d 1 30m0 ¢ valore, In genere, contenuta, Pertan men minis i =
deliberazioni et sono divalore, n genere, conenuta. Pertanta, il [P PSCHARE 4B TOMATE Immediatamente. Amministrativo
ischio & suto renuto medio e
11 processo non consente marginl & iscrezionatis trasparenta generale: s fisene s
) 120 interesse di o, Il A7MiBwrs O tresbare e sl ritene il la La rasparenta deve essere attuats Utficia
5 h s 372013 ed . semestrale 3112200
deliberasioni pante e s di vlare, in genere,assa contenuto, Perano, 1 [+ SeREehe &R € O en immediatamente. Amministrativo
1ischio & stata ritenuto bassa (3) *
: norme 1. Misura d trasparenea generale: s itene suffciente la
i e pr ottenere vantaggi & . asparen e Segretar
o |Accesso agliai. accesso listanea di accessa; ) Wk M |competente per ottencre vantaggi e uuleh personali. M. gs33/2013ed tatriipardnca deve exiard atusts it Semestrale 1122083
civico 4t valor econamic In genere modest,che l processa | o onr et s o Immediaamente. comunale
accesso; st i ichio  stata ntenuto Medio. .
1 procesto non consente margin d dicrerionalit
i - Misura renua generaie: s ivene I
5 [Gestonedeirarchivio o) omessa errata o rivardara archiiasone dei documenticomunaiper imeresse il |seniicatm. o, vanagcheproduce tmorecet |- R I SO Ls Uasparents deve essere atuata e —
corrente e di deposito b} eai sono di valore, n genere, assai contenuto. Pertanta, [ Peoe eaboR & 0 1 ormaterl Immediataments.
risehio & sato renuto basso (8).
1 processo non consenta margin) i discrezonal
- Misura 2 generale: s ritene suffciente la
2 ) aritard per interesse di sgnificat. Inolue, vantaga)che produce n favore dei |- Murs & trasparenta generale: i rivene suffcence & La rasparenta deve essere azuata
1 5 daielin v 8 /101304 Ufficio Anagrafe | Semestrale 312201
starico parte; b) ingiustificata eliminarione di documenti uffciali erti sono divalore, In enere, aval contenuto. Pertants I | 2422 HoRE € 0 1 HER O immedisamente
rischio & stata ritenuto basso (8) 4
formazione d aa i oo
i 110 non consente margin d discresiona
- Misura nersi: i rtene sufficiente comunaliper |
determinationi, ardinante, . senticat. Inolre, vantagi che produce i favore def | - Misors @ rasparents generale s iene suffciente o s trasparenta deve essere attuata bl 4
9 i A 3)vialazione delle norme )b ™ 401 01gs33/2013 8 procedimentidi | Semesurale 312208
decreti ed aluri an tert sonc i valore, in genere, contenuto, Pertanto, il S X immediatamene e
assicurare il correlata “accesso cico', propria
smministrativi ischio & sato fienuto medio
a) selezione "pilotata® pef interesse/utli di una o pil commissari; by mancato ettt o e e e
2 risperta delle 2 i i A D e o 4163.33/2013 ¢ 031 Codice del contrar pubblic 2- Misura d1 iy 1 " Ufficia Teenico | Semesurale 311220
diincarichi professianali comportaments scorrect 2 (avore di ulune imprese & in o eftettuat dala prima sessione wule successiva
o it b ptre s Sala procadicas brailegttang controll specifca: Forgana preposto al controll Inerni verifica, Tenioron PTG,
anche a campione, o svogimento deleselerion.
seleziane *pilotata” per i o i g asparenta deve essere attua
s e ttimenin| 0 LGl " e | et ot b s
diincarichi professiona! - ik e Avr 41¢1.33/2013 & dal Coice dei contratu pubbic 2- Misura di Simibe UlficioTecnico | trimesurale 3112208
finantiat con fondi PNRR oo dian g Wapprovaricne del
PNRR R anche 2 campione,la svolgimento delie selezioni. *Fappretion del IV
s La uasparenta deve essere attuata
8 Immediatamente. | control debbono essere | Ty giuffci
Affidamento mediante contrato tavor,forniture e servie
cocedura aperta (o ) seletione “pllotata® per | contrats dappalia & lavol, fornture ¢ servit st 410, 3572013 e dal Codice del contrar pubblc 2- Misura di comunaliper |
pocedurssperalo | s)seesone p P A | I WA TR e procedimentidi |  Semestrale 31122023
comportamentsscorrett  favore di talune Imprese ¢ ol 5.
forniture danna dialure. ecolK. cévearRcate  oimenia e taion In misura adeguata. La roatione dov esare propria
a " nea vtle diciascun | Competenza
Lscncofguritcs i mters i o i sl ik cads e dl
. La wasparenta deve essere attuats
POT——— ) , Immediatamente. | contoli debbono essere | Turr i ulfi
procedura apena o selerione "pilotata” per ::;::‘:;:‘::xm.:“"“’:::“ Gl 41g5.33/2011 @ dal Codice del contrats pubblich. 2- Misura di s P
21a |ristretta) dilavari, serviri, | delle norme utilizzoe Are adon procedimenti di Trimestrale 31122023
e jcortatione r comporiament)scorret # avore d) alune imarese #0 | egolyrus, deve veriicare o svolgimento delle selezioni, 3-
forniture finantiati con rendicantarione risarse PNRR s e sgolarid, 3 syl oty propria
fondi PNAR it alla o ot ulle Giciscun | Competenta
tecnico/guiriica In mataria df s S it aiad 1 A
incarica
La waspurenta deve essere attuata
immediamente. | control debbona esere | T g i
contratt dappatio 6 niwte e
a) Selezione "pilotata® b) tlzzo dellaffidamento diretto (abusa) in ipotesi non | contratel dappalia dl lavorl fornitute e serviz, Gat gl | 333643 ¢ gl Codice del contracd pubblicl. 2- Misura di
5 interess econamicche attivana, posiono celare 2 g
. legse;c) Ave cantrollo specifca: Forgana preposto 3l controll nterni, con procedimentidi |  Semestrale 31220
lavor, serviri o forniture comportament scorrest a tavore di talune mprese e in = A
procedura; danna di altre. rageliek, deve iarifiched o WGlghnents Gl slasior. 3 In misura adeguata. La rotazione dovrd essere peoyn
§ a la prima scadenta uule di ciascun | competenza
ecrico/guiridica in materia di st skiaiin
Incarica
Lo rasparenta deve essere attuata
) immeduamente. | ool debbona essere | Ty giufici
Atfidamento direna di selerione *pilotata; buso] in potesi o servitl B ) 10 13/2013 ¢ dal Cotice del conurat pubblic. 2- Misura € comunalper |
interessi economic che attvana, possona celare =
lavori servizia forniture | cansentie dalla legge: 1a rotazione; d A ettammoticse it otk ok boprese o procedimentidi |  Trimestrale EPRTEL:Y
finantiati con fondi PNRR errato utiizza e rendicontaziane risorse PNRR s dieiae regolarit, deve verificarela svolgimento delie seletion. 3- T mitors sdegobta La rasione denrh ssece propri
2 attuata alla prima scadenta utle diclascun | ComPpetenta
echico/guiridica in materia d g . A B
e . Tud g uffici
. La vrasparenta deve essere attuata
a) seleziane “pilotata” p unao comunaliper [
d evid 2 immediatamente. | controll debbono essere
pubtles | i la vendita del A. 4153 33/ 2. Misura dt immedutamente. | controll detbono essere | o oo ogimenyigl | semestrale 12203
divendita di beni effettuat dala prima sesssione e successva .
wasparenta della procedura; necessid di ivoriiations daLFTRCE, propria
adeguate misure. anche a campione, la svolgimento delie selezioni. competenza
Tuwi gl ufficl
o | contratt Gappatto & avor, orniture e servis, dat g La trasparenta deve essere atwata
ATTIVITA": Narnina della comunaliper |
iane * - immediatamenta. | contrall debbuno essere 2
24 |commissione giudicatrce | 2 ¥1ezione "Bltata”, on consegue J A s 4163.13/2013 e dal Codice del contrari pubbic. 2- Misura di pimbon procedimentidi [ Semestrale 2200
rocedura; L
an.77 ? danna dialue. . propeis




scalastici

trasparenza della procedura

economic, in genere modest, che il processa genera in
avore ditera,l rischic & stato rienuto Medio.

assicurare il cormelato *accesso cvico",

Immediatamente.

completsha Responsabile Termine di
Processo Catalogo del rischi princlpal Groiew | Motivarione della valutarione deirschio Misure di preventione Programmazione delle misure | Montoramio [ Teer
ko
i o P Turt gl uffch
I el wasparenta deve essere atata
2)selerione “pilotata, comunaliper |
ATTIVITA® Verifica delle nteress scomomict che atvan, possono celare immedistament. | control debbano essere
i el d A et gntmiomict cha gy posions L 415.33/2013 ¢ 021 Codice dei contratu pubbici 2- Misura eenyiauanontes ke greroli 5 | orocedimentidi | Semestrale 311220
offere anomale art. 97 comporamenti scorrec  favore i talune imarese e in st
procedurs o di e g atapprovazione del PTPCT.
geanadiath anche a camplone, lo svolgimenta defe selesioni. e L R
- i T gl uffc
ATTIVITA' Propasta i eione -atotse - e i St
26 |aggiudicatione in base 3| il g A | comporument scorreru a favore 6 talune Imprese e in | d1g5.33/2013 « dal Codice del contratu pubbiicl. 2- Misura dl immeda L controbl Gebhion esiage Semestrale 3112203
prezta 4 ¢ 3 prealsimans i propria
adeguate misure anche a campione, o volgimenta delle seetion fapprovatione del FI7C Compoiis
ATiHiTA Propestadi | conratu dappaho ¢ avorl,fornture ¢ servl, da g |- MIEura A rasparencs ganaraie  tpecfia: 4 necetiario )BBICe | |, yipurenra deve esere atuata
i jone “pilotata’, immediatamente. | controli debbona essere i
o i I o N ; erors o ot o e, 3 M | Imetamene | o et Commsons | gome | o
airoepy phote A,
anino i a altapprovatiane del FTPCT.
o g e nche a campione, l svolimenta dele seletion. Napprovitione &l
o Mo |1 M s rmeparnsa enarala o) o siicentala La asparenta deve essare sttata
5 ™ 337201304 UlfioTeenico | Semestrale 31122023
an.21 programmatari. 4110 che i procesta non produce alcun vantaggio " X Immediatamente
sccesta o
1o 3 e, Medio
et | ora poteri per . s vasparenta deve essere atuata
Y ficia Ragoneria mestrale 31.12.2
forniture e diservti programmatari. M| aato che l rocesso non produce icun vanagzio el iiomdy immedaamente. Utticio Raglanss Semest oz
immediata  tes, fichi & stato ftenuta Medc S
Gestione e archiviarione norme 1loro poter per orinere vantagal e it personali. Ma s vasparensa deve exsere atwats Segretario
M 1 per aranere angs| € ol persons! 32710134 asparenia d " semestrale 3112200
del contrani pubblici pubblic data che i processa non produce alcun vanaggo immiaslict ot immedistamente comunale
immediata a e, I schio & stta renuto Medio.
s vasparenta ceve essere atwata
G uffic potrebdero ublazare potel € competente, dell e Immediatamente. | omtrol debbona essere
verifiche per di efecuatsdals rima sesssione e successva
A 2 i anche UlfidaTributi | Semestrale 12200
ei vibut i i san o, svolgends o fiche, levindo o stione det PTPCT, s formatione
dei vibutilocal diprowvedimenti santionatari. i sgedasmeratemethe eandosmenale |1 e sammo | womtons S PTIT s e dvw
Simolons. 3 ormasione ol paronik essere somministrata nelcorsa i ciascun annol
o ofmarions tinkcV n misuea adeguata.
s Uatparents deve essare scusta
i1 e potresbero wtiuzare poter « compesente, detie / immediatament. | controll debbono essere
Accertamenticon adesione p swa leay/i03
indebit d o) fic 2
3 | geiwibuilocaii A e altapprovatione del PTPCT. La formanione deve | UIMISRTAOU | - Semestrale a1
sanion.
sdeguata formaions tcnicofglondica. e
(3 asparenta deve essere stuata
- Gl uffic porebbero utiazare poteri « compesenze,delle it do immedatamente. | control debbang essere
ol peri s ne
i diprowedimenti santionstor. A |ati svolgendo o meno e verifche, levanda o mena e Posdial onctl UifdaTenico | Semestiaié aazan
(s comsons. femaiem e o et i@ i o
oueidct. n miura adeguata.
s rasparenta deve exsere auwata
il it pouebbera wilzzare poter ¢ competente, delle shid do Immediatamente. | control debbuona essere
Vigilanza sula circolarione _ uali dispongono, i favore ditalunl soggett a scapto di efectuasdalaprima esssione uile successa|  Uffico Polia
m i ne
3 letssosta o veriica pen interasse diparte A ot gendo o menote veriche,lewindoomenote |18 0 S srecr. Munkcipale semestrale 311220
santion -
sdeguata ormarione tcnico/ghridca Rt
s trasparenta deve ssere awata
e Gt it ssebarouiaar o« compeiees, 4l a4 da St ey
: 5 ; scapn e . o Palii
per interesse di T ) organ preposto al conrol et efferus control eriodicl, nche ® Semesuraie 31122023
ny i v amera emeticredenniaamersle |1 et erecT, Municipale
adegunta formarione tecnico/giurdic pestntey
3 tasparenta deve essere siata
it ufict potrebbero wiitare poter ¢ compecente, della eede immediatamente. | control debbono essere
. » a Uificio Poliia
A he e Semestrale 31122023
ercanie essa iscossiane del c st svolgendo a mena e verfiche, levando @ mena le !
mercati ed ambulanti ‘omessaiscossiane del canane unico patrimoniale st o no e Municipale
in miura adeguata.
Ls wasparenta deve essere sczusta
Gl ufict pouebbero wulazare poveri  competenze, delle a4 do {mmediatamente. | control debbono exsere
Contralisulfuso del interesse dorione d efectuasdalaprim sesssione e successva
he Ulficia z
37 |\erttorio sanrionatori nei cas! dovani. A |aha, svoigenda o mena e verifiche, levando o menale naprs oy Tecnico | Semesurale 12203
santion. essare somminitrata nelcorsa i ciscun annol
p ur
sdeguana formatione tecrico/guridica ity
B asparents deve cxsere ttsata
il ufic pourebbero utlasare potel « competente, dell Immedistament. | controli debbono exsere
; s 3372013
s [ComoR Ak per A (e forgana preponto i control intern efectua conrol priodics anch {ifcbokh Semesra 2202
i i s, svolgenda o mena e verifiche, evanda o meno *eposal o el e | avprovarione . a formatione deve icipale ci Sh
rift urbani santionatori nel casidavutl. s smcendsameralevitere eandasmerale | oo |11t e PECL frmatine Municipal
u jor
sdegusts formatione tecnicolgloridica foreipin ity
Genon el sansioniper romene i (Gt pronbors s st gl sprirbes s lcomsli et ||
- o icio ol -
39 |viotazione del Codice dela iy Ll oo gelsimyasrocnsr gl LT T : 3 osicnc Semestrale 31122023
usta pobeey e omaion: o oo i sy
ormtiind tacnka/ gt in misura adeguata
1 rocessa non consente margii i dicrezionalt
; 1. Misura d trasparenca generale: si ricene sufficiente 4
pe a |pnncs inotve, antaes he produce infavers gl Y Lnpweni deeenerestnsf e e —
entrate santioni et sono g1 valore, Ingenere,aval contenuto, Perani, | |0 v o e o oo Immediaumente.
fischio # sato renuto bassa (8) @ molo Bassa (B d
Lo rasparenta deve essare asata
Gl il potrebbero utlinsare poter ¢ competente, dele es33/2013 rmedtitamanen, | contfalt desborn wsare
e e A ool he oo Uficlo Ragianeria | Trimestraie sz2om
adegusta formarione tecnico/glurdica. pipon iy
s trasparents deve ssere awata
Gestione ordinaria delle i il utc potrebbera utizare poter ¢ competenze, dlle 012 immedusamente. | control esbono essere
dibilanc edere “utilta” A a he Ulficio Ragioneria | Semestrale 3112203
tpesa dikllincd agameno et spese. ahi, accelerando o dlatando | temp dei procediment | campione. 3-Formarione: af S e A e e
adeguata formariona tecnico/giuridica, e
La watparenta deve essere suata
inglustficata diatarione dei vemi per costringere i destinatario del mmedistaments. | control ebbono
Gestione ordinaria delle i ohe i G ufict potrebbero uatare poter ¢ competente, delle 332013 Immadiataments. | control debboro esses
1 dibilancio i e | fecuat e prima sesssions e SUCCESN | 10 ppionerta | Trimestrat 12200
spese di blancio finanriate ; ar st oo gty gioner estrate ;
con fondi PNRR i, it
rendicontarione fondi PNRR; Sdeguata formatione tecnieo/giridica
in misura sdeguata
1 proceso non consente margin i discrezionalih
1 Misura 1 trasparena generai: i tiene suffcente I
ianiicat, Inore, | vantagel chepr tavore. asparenta deve essera stua
fiscal : B [Lamncae ietre it che produce i vere 0o 1 |Pubblicatione d wte e nformationi rcteste al 1613373013 ed L asparensdove sere 42| Utficio Ragioneria | semesuale 1122023
(fischio & stao renuto bassa (8). ooy
1 processa non consente margin i discrezionalith
violatione di ieniicati. ol La asparenza deve exsere attuata
ipendi n : y ot e al . ;
43 Stipendi del personale iy B | rioned e i e e st a8t o st teNr 4 i 12013 piip e Ufficio Ragioneria | Semestrae 31122003
ischio & staa itenuta baseo (), e e
‘ oo oncortrtn el GOl |1, prc sl i it o o e s e
3320130 il o esars i Semestraie n12203
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ALLEGATO "D"

COMUNE DI PONT CANAVESE - Misure di trasparenza

Sotto sezione livelio 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singalo obbligo

Contenuti dell‘obbligo

Ufficio

A

c

D

E

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art. 10, c. B, lett. a), d.Jgs. n.
33/2013

Piana triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di

prevenzione della corruzione individuate ai
sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla |
sotto-sezione Altri

contenuti/Anticorruzione

Annuale

SEGRETARIO COMUNALE

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e
attivita

Riferimenti normativi con i relativi link alle
norme di legge statale pubblicate nella
banca dati "Normattiva" che regolano
I'istituzione, I'organizzazione e I'attivita

Tempestivo

delle pubbliche amministrazioni

(ex art. 8, d.igs. n.

33/2013)

SEGRETARIO COMUNALE

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli
obiettivi, sui procedimenti, owero nei quali
si determina I'interpretazione di norme
giuridiche che riguardano o dettano
disposizioni per |'applicazione di esse

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

SEGRETARIO COMUNALE

Direttive ministeriali, documento di

Dy i di progr strategico-

e, abiettivi strategici in

Tempestivo

. 2 B 4 g SEGRETARIO COMUNALE
gestionale materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza (ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo
Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Statuti e leggi regionali gol le funzioni, I'or elo SEGRETARIO COMUNALE
Disposizioni generali svolgimenta delle attivita di competenza
dell azione
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
Art.55,c. 2, d.lgs. n. " s S P
165/2001 relative sanzioni (pubblicazione on line in
Codice disciplinare e codice di condotta |alternativa all" in luogo Te SEGRETARIO COMUNALE
a tutti - art. 7, |. n. 300/1970)
Art. 12, c. 1, dIgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a TUTTI GLI UFFICI PER
Art. 12, c. 1-bis, d.gs. n. . - o cw . " ;
33/2013 io obblighi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo QUANTO DI PROPRIA
amministrazioni secando le modalita COMPETENZA
definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per
cittadini e imprese
 Datinon pil: soggetti a
igatoria 3i sensi del |
dlgs.97/2016
Organi di indirizzo politico e di i
Art.13,c. 1, lett. a), d.Igs. n. g P Tempestivo UFFICIO

amministrazione e gestione, con

33/2013 M ISTRATIV!
I'indicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.lgs. n. AMMINISTRATIVO
33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, " N i < )
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
Atk 14, 3 lettial, d Jgs, . co. 1, del digs n. 33/2013 l'indicazione della durata dell'incarico o del UFRFICIO
33/2013 d It AMMINISTRATIVO
mandato glettivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
AP, LA (da pubblicare in tabelle) _— ) Tempestivo UFFICIO
33/2013 urriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. AN RS
33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo UFFICIO
all'assunzione della carica (exart. 8, d.lgs. n. AMMINISTRATIVO
Art. 14, c. 1, lett. c), d.fgs. n. 33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto seziane livelio 2 Normativa Singolo obbligo Cantenuti dell’'obbligo Ufficio b
A B c D E F G
33/2013 T .
Importi di viaggi di servizio e missioni empestivo UFFICIO

Titolari di incarichi
palitici, di

pagati con fondi pubblici

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei

Tempestivo

UFFICIO

33/2013 compensi spettanti (exart. 8, d.lgs. n. AMMINISTRATIVO
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mabili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
Nessuno (va

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 1,
I n. 441/1982

di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'appasizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
veron [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento

dell'incarico e resta
pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Art. 14,c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'i o della ini ione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 3,
I n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. .
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ave gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

UFFFICIO
AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

a

2

A, 14, c. 3, lett. b), d.lgs.
33/2013

2

Art. 14, c. 1, lett. ¢}, d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs.
33/2013

=

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
33/2013

&

Atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

33/2013)
Tempestivo UFFICIO
Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. AMMINISTRATIVO
33/2013)
Tempestivo

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. B, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA




Sotto seziane livello 1 | Sotto sezione livelio 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obhligo i Ufficio
A B c D E F G
amministrazione, di g p— "
S : 1) dichiarazione concernente diritti reali su
direzione o di governo N = 2 TR
beni immobili e su beni mabili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
R v o Nessuno (va presentata
di sacieta, quote di partecipazione a
W R e una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di = -
5 s i - mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con .
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. . e N nomina o dal
I'appasizione della formula «sul mio onore A " ., UFFICIO
33/2013 Ant. 2,c. 1, punto 1, TR ) conferimento dell'incarico
I n. 441/1982 affermo che la dichiarazione corrisponde al = AMMINISTRATIVO
Wl p , & e resta pubblicata fino
vero» [Per il soggetto, il coniuge non |
< - ” alla cessazione
separato e i parenti entro il secondo grado, " R
N . dell'incarico o del
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
" mandato).
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
Titolari di incarichi di ini i di dell dell'incarico]

Organizzazione

At 14,c. 1, lett. ), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2,
. n. 441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f), d.igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3,
I. n. 441/1982

o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del digs n. 33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'i odella ini il la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettarale ovvero attestazione
di essersi awvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione palitica della cui
lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che Ia dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle

i relative a i ie
contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 €)

Tempestivo

(exart. 8,d.Igs. n.

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Arinial UFFICIO
33/2013 Art. 3, . n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il AMMINISTRATIVO
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della Nasiiiis UFFICIO
33/2013 durata dell'incarico AMMINISTRATIVO
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Curricul it N UFFICIO
33/2013 urriculum vitae essuno Ml |
Compensi di qualsiasi natura connessi
", " 4 Nessuno UFFICIO RAGIONERIA
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. all'assunzione della carica
33/2013 ) i P
Importi di viaggi di servizio e missioni
" " o Nessuno UFFICIO RAGIONERIA
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. N e st ro?
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno UFFICIO RAGIONERIA
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico
AANe L et el dlgs della finanza pubblica e i d‘:az'lo dei Nessu HEFICIO
n; ca e Indll ione i lessuno
33/2013 pUBbl : AMMINISTRATIVO
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. di legge per |a presentazione della UFFICIO
33/2013 Art. 2,c.1, punto 2, dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge Nessuno

I n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

AMMINISTRATIVO




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa Singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggl Ufficio
A B C D E F G
. 3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
pr ovvero at i
di essersi awvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
Arte14,c.3, fott), dogs- 0. predisposti e messi a disposizione dal UFFICIO
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 3, Nessuno

I. n. 441/1982

Art, 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982

partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetta ha fatto parte con
riferimento al periado dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

AMMINISTRATIVO

4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla

cessazione dell' incarico).

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Am.47,c.1,d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titalari

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo

14, concernenti la situazione patrimoniale
del titolare dell'incarico al

di incarichi politici, di
direzione o di governo

azione, di

momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni

azionarie proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

El

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
consiliari regionali e provinciali, con
evidenza delle risorse trasferite o assegnate
a ciascun gruppo, con indicazione del titolo
di trasferimento e dell'impiego delle risorse
utilizzate

Tempestivo

2

(ex art. B, d.Igs.
33/2013)

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

a

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun
ufficio, anche di livello dirigenziale non

Tempestivo

UFFICIO

Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

dei dati, dell'organizzazione
dell'amministrazione, mediante
|'organigramma o analoghe

33/2013 generale, i nomi dei dirigenti AMMINISTRATIVO
dei singoli uffici (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
lllustrazione in forma semplificata, ai fini
. della piena accessibilita e comprensibilita R
Organigramma Tempestivo

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

contenente tutte le informazioni previste
dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli
uffici

Fappr i grafiche (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina Tempestivo

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica .
Tempestivo
Telefono e posta

elettronica

Art.13,c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il
cittadino possa rivolgersi per qualsiasi
richiesta inerente i compiti istituzionali

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

(compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa)
con indicazione dei soggetti percettari,
della ragiane dell'incarico e

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
a soggetti esterni a qualsiasi titolo -
Consulenti e collaboratori Tempestivo

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformita
al vigente modello europeo

dell e erogato
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi

o alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica
Igil di

azione o allo

Tempestivo

attivita professionali

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

UFFICIO
AMMINISTRATIVO




Sotto sezlone livelio 1

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo i Ufficio
A B (o D E F G
3) compensi comunque denominati, relativi
al rapporto di lavoro, di consulenza o di
T —— collabarazione (compresi quelli affidati con Tempestivo
25, cd, lett ), dogs . contratto di collaborazione coordinata UFFICIO RAGIONERIA

33/2013

continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla

con indicazione di oggetto, durata e
dell'incarico ( alla

del risultato
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti R
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tempestivo

Art. 53,c. 14, d.lgs. n.

Funzione pubblica)

(ex art. 8, d.Igs. n.

UFFICIO RAGIONERIA

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.\gs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, . n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013Art. 2,c. 1,
punto 2, |. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

165/2001 33/2013)
Art.53,¢.34, digs. . Atlt.eslazi?ne dell'a_m./enusa v'eriﬁ:a ) UFFICIO
165/2001 dell |nsufsx'slef1za di .Sllua%I‘Dnl, anche Tempestivo AMMINISTRATIVO
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla del

Tempestivo

risultato)

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(exart. B, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Altri eventuali incarichi con oneri a carico

Tempestivo

della finanza pubblica e ind dei UFFICIO RAGIONERIA
compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
ubblici registri, titolarita di imprese, azioni
B " .g‘ . ‘p N Nessuno (va presentata
di societa, quote di partecipazione a
s i G g una sola volta entro 3
societa, esercizio di funzioni di N .
< g i . mesi dalla elezione, dalla
amministratore o di sindaco di societa, con ———
I'apposizione della formula «sul mio onore UFFICIO

affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico)]

conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

AMMINISTRATIVO

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, can appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Dichiarazione sulla insussistenza di una

delle cause di i ibilita al

Annuale

conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

degli
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

UFFICIO RAGIONERIA




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livelio 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Ufficio

A

c

D

E

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
seleziane e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situaziani: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Tempestivo

Atto di canferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al

Tempestivo

vigente modello europeo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla del

Tempestivo

risultato)

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Importi di viaggi di servizio e missioni

Tempestivo

pagati con fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi

Tempestiva

compensi a qualsiasi titolo corrisposti

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Af. 14,c.1, lett. e) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e i dei

Tempestivo

compensi spettanti

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni
di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
|'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata

una sola volta entro 3

mesi dalla elezione, dalla

nomina o dal

conferimento dell'incarico

e resta pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o del
mandato).

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013 Art. 2,¢c. 1,
punto 2, . n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano {NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina

o dal conferimento
dell'incarico

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, . n,
441/1982

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Annuale

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una

Tempestivo

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di i ibilita al

Annuale

conferimento dell'incarico

(art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
39/2013)

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

degli

Annuale

percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

UFFICIO RAGIONERIA

_selezione.

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione
che si rendono ili nella

organica e relativi criteri di scelta

Art. 1,c. 7,d.p.r. n. 108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Annuale

UFFICIO
AMMINISTRATIVO




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo A Ufficio
A B c D E F G
Atto di nomina o di proclamazione, con
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. P . &
33/2013 l'indicazione della durata drjll incarico o del Nessuno UFFICIO
elettivo AMMINISTRATIVO
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. Curricul Z N
33/2013 urriculum vitae essuno
Compensi di qualsiasi natura connessi
RERRELGRESas| et Eanness Nessuno UFFICIO RAGIONERIA
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. all della carica
231013 Importi di viaggi di servizio e missioni
B . =4 . o Nessuno UFFICIO RAGIONERIA
pagati con fondi pubblici
« | Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. ; AP .
33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno UFFICIO RAGIONERIA
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico
Art. 14,c. 1, lett. ), d.lgs. n. G i
332013 della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno UFFICIO RAGIONERIA
compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro . o . X -
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito 2) copia della dichiarazione dei redditi
web) successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine
Art. 14, c. 1, lett. f), d.igs. n. di legge per la presentazione della UFFICIO
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, ichairazi i il i Nessuno
Nt dichairazione [l_’er il suiggem), fl coniuge AMMINISTRATIVO
L non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell' 0 o della ini i la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
Nessuno (va

Ar. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, I. n. 441/1982

dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
seconda grado, ave gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Ant. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo

Sanzioni per mancata o i
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

14, ila si patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni
azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

{ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs.

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni

organizzative redatti in conf al

Tempestivo

UFFICIO

Dotazione organica

R0 vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. AMMINISTRATIVO
33/2013)
Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale
effettivamente in servizio e al relativo Annuale

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del persanale

costo, con l'indicazione della distribuzione
tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli argani di indirizzo

UFFICIO RAGIONERIA

Art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

politico
(art. 16, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
Annuale

aree professionali, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta
collaboraziane con gli organi di indirizzo

UFFICIO RAGIONERIA

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

politico
(art. 16, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Personale:con'rapporto'dl lavaranonia Annuale

tempo indeterminato, ivi compreso il

agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

(art.17,¢. 1, d.Jgs. n.

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

e 33/2013)
politico
(da pubblicare in tabelle)
Costo del personale nan a tempo Costo compl:-."sslvo del personale con )
rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale

indeterminato

indeterminato, con particolare riguardo al
Il agli uffici di diretta

(da pubblicare in tabelle)

collaborazione con gli organi di indirizzo
palitico

(art. 17, c. 2, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Tassi di assenza trimestrali

Trimestrale




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Cantenuti dell'obbligo Agglornamento Ufficia responsabile
A B (o D E F G
Tassidi distinti
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 assi di asse-nzfi .del perfc.male‘ istinti per (art. 16, c. 3, d.lgs. n. UFFICIO
uffici di livello dirigenziale 33/2013) AMMINISTRATIVO
(da pubblicare in tabelle)
An. 18, d lgs. n. 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati Teripestiv

Incarichi conferiti e
autorizzati ai i

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Contrattazione collettiva

Contrattazione collettiva

(dirigenti e non dirigenti) Art.53,c. 14, d.Igs. n. della durata e del compenso spettante per (exart. 8, d.lgs. n.
165/2001 ogni incarico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1,d.lgs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per la Ti

dei contratti e accordi collettivi nazionali ed

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Contrattazione integrativa

Art. 21,c. 2, dgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti,
collegio sindacale, uffici centrali di bilancio
o analoghi organi previsti dai rispettivi

or

Art.47,c. B, d.gs. n. s (ex art. 8, d.lgs. n.
165/2001 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Costi contratti integrativi

che predispane, allo scapo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte

dei conti e con la Presidenza del Consiglio

dei Ministri - Dipartimento della funzione

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al
Art. 21, c. 2,d.Igs. n. 33/2013 Ministero dell'Ecanomia e delle finanze, Annuale

UFFICIO RAGIONERIA

pubblica
Art. 55, c. 4,d.Jgs. n. 150/2009 fert. 55, ciidles; o
150/2009)
AR, 10,c. 8, lett. ), d.Igs. n. 2 Nominativ Jempestivo UFFICIO
33/2013 m (exart. 8, d.lgs. n. AMMINISTRATIVO
33/2013)
o Art.10,c. 8, lett. o), d.gs. n. — Empestiva UFFICIO
rt. 8, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) (exa g5 1 AMMINISTRATIVO
33/2013)
Par. 14.2, delib. GiVIT n. . . Tempestivo UFFICIO
12/2013 SImpens (exart. 8, d.lgs. n. AMMINISTRATIVO
33/2013)
Bandi di concorso Bandi di :enfcrsu peril a Temp
qualsiasi titolo, di personale presso UFFICIO
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 I inistrazione nonche' i criteri di
. . AMMINISTRATIVO
valutazione della Commissione e le tracce (exart. 8, d.lgs. n.
delle prove scritte 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e
madim della Par. 1, delib, CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo UFFICIO
SR 104/2010 Performance Performance (art. 7, d.gs. n. 150/2009) P AMMINISTRATIVO
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.Igs. o
150/2009) Tempestivo
Bi della Perfor Piano della Performance/Piano ivo di UFFICIO
lano del e mance s
gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti (ex art. 8, d.lgs. n. AMMINISTRATIVO
A d0ncsB; e blidlgsiin, focali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013)
33/2013
Relazione sulla Relazio ulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. Tempestivo UFFICIO
lazione st
Performance 150/2009) (exart. 8, dlgs. n. AMMINISTRATIVO
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Al t: i i i .Igs. n.
mmon‘are complessivo dei pr%m! (exart. 8,d.lgs. n UFFICIO RAGIONERIA
. collegati alla performance stanziati 33/2013)
Ammontare com_plessnvo dJgs. n. 33/2013
dei premi
(da pubblicare in tabelle) o s . Tempestivo
Al e dei premi effet
stk (exart. 8, dlgs. . UFFICIO RAGIONERIA
33/2013)
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

valutazione della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in
forma aggregata, al fine di dare conto del
livello di selettivita utilizzato nella
distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

El

UFFICIO RAGIONERIA

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Benessere organizzativo

A1 20,¢.3, digs.n.

Dati non piu soggetti




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo A Ufficio bil
A B c D E F G
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre Annuale I R BB
esercizi finanziari (art. 22, c. 1, dlgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa Annuale
R e relativo i UFFICIO RAGIONERIA
Enti controllati Societa partecipate complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo UEFICIO
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 delle cause di inconferibilita dell'incarico
link al sito dell’ AMMINISTRATIVO
(link 3l sito dell'ente) (art. 20, . 1, d.lgs. .
39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una A !
i PRI nnuale
AR. 20, c. 3, d.Jgs. n. 39/2014 del_le cause di |.ncum.pauhx.l|ta al ) UFFICIO
conferimento dell'incarico (/ ink al sito AMMINISTRATIVO
dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
P Annuale
& .
AL 22, c.3, dgs. n. 33/2013 .con isiti : delle UFFICIO
societa partecipate (art.22,c. 1, d.lgs. n. AMMINISTRATIVO
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di
sacieta a partecipazione pubblica, acquisto
di partecipazioni in societa gia
gestione delle partecipazioni pubbliche,
alienazione di partecipazioni sociali, .
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico Tempestivo
A 5 4 UFFICIO RAGIONERIA
n.33/2013 in mercati regolamentati e
razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato ai sensi
dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
(ex art. 8, d.lgs. n.
Pr 33/2013)
P i i con cui le azioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, .
o . o Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle
9 + s UFFICIO RAGIONERIA
spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa
controllate
Ar.19,c.7, dlgs. n. (exart. 8, d.igs. n.
175/2016 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo
pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obiettivi specifici, UFFICIO RAGIONERIA
annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento (exart. 8, d.lgs. n.
~33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato,
o B R comungque denominati, in controllo
A 22,¢.1,lett. o), d.gs. . Enti di diritto privato controllati dell | - ol Annuale
i UFFICIO RAGIONERIA
33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita
svolte in favore dell'amministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Per ciascuna degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA
33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale UEFICIO RAGIONERIA
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA
33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo Annuale
gravante per I'anno sul bilancio UFFICIO RAGIONERIA
Art. 22, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 dell'amministrazione (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Enti di diritto privato
controllati 5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di Annuzle
BOTgAn UFFICIO RAGIONERIA
governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, . 1, d.lgs. n.
33/2013)
. £ R Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre
UFFICIO RAGIONERIA
esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico (art. 22, c. 1, d.lgs. . UFFICIO RAGIONERIA
complessivo 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo UFFICIO
. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/20: i i i i
Art. 20, c. 3,d.Igs. n. 39/2013 delle causel.dnnc'urjfer;bnlllllta dell'incarico AMMINISTRATIVO
(link ol sito deli'ente) (art. 20,c. 1, d.Igs. n.

39/2013)




Sotto sezione livelio 1 Sotto sezione livelio 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo. Aggl Ufficio
A B c D E F G
Dichiarazione sulla insussistenza di una A I
delle cause di incompatibilita al nnuate UFFICIO

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

conferimenta dell'incarico (/ink al sito

AMMINISTRATIVO

Art. 22, c. 3,d.Igs. n. 33/2013

dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)
- " " Annuale
Ci conisiti degli UFFICIO

enti di diritto privato controllati

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art.22,c. 1, lett. d), d.Jgs. n.

Una o pili rappresentazioni grafiche che

irapportitra |

Annuale

Attivita e procedimenti

Rappresentazione grafica 33/2013 Rappresentazione grafica e gli enti pubblici vigilati, le societa UFFICIO RAGIONERIA
partecipate, gli enti di diritto privato
controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Dati non piti soggetti a
| obbligatoria ai sensi del
. digs97/2016 :

Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
1) breve descrizione del procedimento con i
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. ) P Tempestivo UFFICIO

Tipologie di procedimento

33/2013

indicazione di tutti i riferimenti normativi

utili

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

AMMINISTRATIVO

&

Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo

2) unita izzative ri
dell'istruttoria

(ex art. 8, d.Igs. n.

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

33/2013)

3) l'ufficio del di i ai T

Ait-35, 6.1y Tett c); dl1gs; i, )recapili tele:nici e alla casella di posta UFFICIO
33/2013 AMMINISTRATIVO
elettronica istituzionale (exart.8, d.lgs. n.
33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con .
Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

3

I'indicazione del nome del responsabile
dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

Fl

istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati Tempestivo

possono ottenere le informazioni relative ai

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs.
33/2013

a

pr i i in corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs. .
33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la Tempestivo

conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro

termine procedimentale rilevante

(ex art. B, d.Igs. n.

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

33/2013)
7) procedimenti per i quali il
pr i dell’ ini: i pud - i
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. essere sostituito da una dichiarazione empestivo UFFICIO
33/2013 dell'i owvera il procedi pud AMMINISTRATIVO
concludersi con il silenzio-assenso
pel i (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e
giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del =
Tempestivo

AM. 35, c. 1, lett. h), d.Jgs. n.
33/2013

procedimento nei confronti del
prowedimento finale ovvero nei casi di
adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

(ex art. 8, d.Igs. n.

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

33/2013)
At 35,c. 1, lett. 1), dlgs. n. 9)- Imlk di a.ct?es.su al servizio m"| Ime,' Q\.IE sia Tempestivo UFFICIO
33/2013 gia in rete,-o (?mpl previsti per AMMINISTRATIVO
la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di
owvero dii i del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i R
Tempestivo

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs. .
33/2013

pagamenti mediante bonifico bancario o
postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti
versanti possano effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamenta da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

UFFICIO RAGIONERIA




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggll Ufficio
A B c o . E F G
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in
Art. 35, .1, lete, m), dIgs. . caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo UFFICIO

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

33/2013

modalita per attivare tale potere, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta istituzi

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

AMMINISTRATIVO

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza e
dulistica necessaria, compresi i fac-

simile per le autocertificazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

dati o l'accesso diretto degli stessi da parte
delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo UFFICIO
33/2013 e Art. 1,¢. 29, 1. degli indirizzi, ve:a_pl(i‘(e_lefo.nici e :asel.le di AMMINISTRATIVO
190/2012 posta elettronica istituzionale a cui
presentare le istanze (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per |e attivita volte a gestire,
[ ire e verificare la dei Tempestivo UFFICIO

AMMINISTRATIVO

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

/A 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
/A 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

Provvedimenti organi indirizzo politico

i dirigenti

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del cantraente per
I'affidamento di Iévuri, forniture e servizi,
Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Semestrale

anche con riferimento alla modalita di
| pl (link alla sott

"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per
|'affidamento di laveri, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti"); accordi
stipulati dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.

Codice |dentificativo Gara (CIG)

(art.23,c.1,d.Igs. n.

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

33/2013)
7

Semestrale

(art. 23,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

TUTTI GLI UFFICI PER
QUANTO DI PROPRIA
COMPETENZA

Tempestivo




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Ufficio

A

B

c

D

Bandi di gara e contratti

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Struttura proponente, Oggetto del bando,
Procedura di scelta del contraente, Elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,

Importo di i
Tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

TUTTI GLI UFFICI PER
QUANTO DI PROPRIA
COMPETENZA

Art. 1,c. 32,1. n. 190/2012
Art.37,c. 1, lett.a) d.lgs. n.
33/2013 Ant. 4 delib. Anac n.
39/2016

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti
relative all'anno precedente (nello
specifico: Codice Identificativo Gara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco
degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno
partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale

(art.1,c.32,l.n.
190/2012)

TUTTI GLI UFFICI PER
QUANTO DI PROPRIA
COMPETENZA

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n.
33/2013 Artt. 21,¢.7,e 29, .
1, d.Igs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e
servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

TUTTI GLI UFFICI PER
QUANTO DI PROPRIA
COMPETENZA

Art. 37,c. 1, lett. b) d.lgs. .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.
n.50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) digs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Art.37,c.1, lett. b) d.igs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs.
n.50/2016

Art.37,c.1, lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art. 29, c. 1, d.gs.
n.50/2016

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di
idee e di concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del settore pubblico di cui
all'art. 5 del digs n. 50/2016

Awvisi di preinformazione - Awisi di
preinfarmazione (art. 70, ¢. 1, 2 e 3, digs n.
50/2016); Bandi ed awvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente
(per tutte le procedure)

Tempestivo

TUTTI GLI UFFICI PER
QUANTO DI PROPRIA
COMPETENZA

Awvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36,
c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73,c. 1,e 4, dlgs n.
50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, dlgs n.
50/2016); Awviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, digs n. 50/2016);

Awviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
awvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n.
50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
n. 50/2016);

Banda di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171,¢c. 1e
5, dlgs n. 50/2016);

Awvisa in merito alla modifica dell'ordine di
importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, digs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, . 2, dlgs n.
50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186,
c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n.
50/2016)

TUTTI GLI UFFICI PER
QUANTO DI PROPRIA
COMPETENZA

Awviso sui risultati della procedura di
affidamento - Awviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione
dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n.
50/2016); Bando di concorso e awviso sui
risultati del concorso (art. 141, digs n.
50/2016); Awvisi relativi I'esito della
procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

TUTTI GLI UFFICI PER
QUANTO DI PROPRIA
COMPETENZA




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singalo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficia
A B (= D E F G
Awvisi sistema di qualificazione - Awiso
sull’esistenza di un sistema di
qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
A 3%ed. e bld s, Il, lettera H; Bandi, awviso periodico .
33/2013 e art. 29,c. 1, d.lgs. SERERSAS N N N Tempestivo
n.50/2016 indicativo; awviso sull’esistenza di un
sistema di qualificazione; Awviso di
aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 e 4, digs n.
50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di
lavori, servizi e forniture di somma urgenza
e di protezione civile, con specifica
dell'affidatario, delle modalita della scelta e
Art.37,c.1, lett. b) d.lgs. n. delle motivazioni che non hanno TUTTI GLI UFFICI PER
33/2013 e art. 29, c. 1, d.lgs. consentito il ricorso alle procedure Tempestivo QUANTO DI PROPRIA
n. 50/2016 ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016); COMPETENZA
tutti gli atti connessi agli affidamenti in
house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti
(art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributie
resoconti degli incontri con portatori di
interessi unitamente ai progetti di fattibilita
di grandi opere e ai documenti predisposti
:sr;zzzace :r;lg"b:ldl‘vli'l; dalla stazione appaltante (_art: 22,c.1,dlgs Tempestivo
n.50/2016 n. 50/2016); Informazioni ulteriori,
cnmplemfanlari o agg?untive rispetto .a ) TUTTI GLI UFFICI PER
quelle previste dall C.ndwe; Elenco ufficiali QUANTO DI PROPRIA
operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. COMPETENZA
50/2016)
Provvedimento che determina le esclusioni
Art.37,c. 1, lett. b) d.lgs. n. dalla procedura di affidamento e le Pravvedimenti di esclusione e di
33/2013 e art. 29,c. 1,d.gs. | ammissioni all'esito delle valutazioni dei amminssione (entro 2 giorni dalla loro Tempestivo
n.50/2016 requisiti soggettivi, economico-finanziari e adozione)
tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. C izi della C izi della
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. giudicatrice e i curricula dei suoi giudicatrice e i curricula dei suoi Tempestivo
n. 50/2016 componenti. componenti.
- — — TUTTI GLI UFFICI PER
Testo integrale di tutti i con_l_ram di QUANTO DI PROPRIA
Art. 1, co. 505, |. 208/2015 acquisto di beni e di servizi di importo COMPETENZA
disposizione speciale rispetto Contratti unitario stimato superiore a un milione di Tempestivo
all'art, 21 del d.lgs. 50/2016) euro in esecuzione del programma
biennale e suoi aggiornamenti
Art. 37, c. 1, lett. b) dlgs. n. Resoconti della gestione finanziaria dei Resoconti della gestione finanziaria dei . TUTTI GLI UFFICI PER
33/2013 e art. 29, ¢. 1, d.lgs. . . ) . . . Tempestivo QUANTO DI PROPRIA
1. 50/2016 contratti al termine della loro esecuzione | contratti al termine della loro esecuzione COMPETENZA
Atti con i quali sono determinati i criteri e
le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovwenzioni, Tempestivo

Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

contributi, sussidi ed ausili finanziari e
|'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Atti di concessione

Art. 26, c. 2,d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovwenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle

imprese e di vantaggi
di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a

UFFICIO RAGIONERIA

At 27,c. 1, lett. a), d.lgs. n.

mille euro (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
cnllegamer.uo con' I_a pa.glna' nella'q'uale Bardinsciin atias
saono riportati i dati dei relativi
pr i i finali)
Tempestivo

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro

UFFICIO RAGIONERIA

33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
di disagio economico-sociale degli soggetto beneficiario 33/2013)
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)
% Tempestivo
Art. 27,c. 1, lett. b), d.Igs. n. 2) importo del
33/2013 coriEoEts (art. 26,¢.3, dJgs. 1. UFFICIO RAGIONERIA
33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c. 1, lett. ), d.lgs. n. i 'attribuzi 2 FFICIO RAGIONERIA
33/2013 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. UFFICIO RA(
33/2013)
4) ufficio e funzionario o dirigente Tempestivo
AL20.L 3132:;1: Didigs. del relativo procedimento UFFICIO RAGIONERIA
amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 27,c. 1, lett. e), d.lgs. n. 5) modalita seguita per | del UFEICIO RAGIONERIA
33/2013 beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo

Art. 27.c. 1. lett. ). d.les. n.




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
2016

aperto in modo da consentire
l'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.

Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Ufficia bils
A B C D E F G
33/2013 B link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. UFFICIO RAGIONERIA
33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto Tempestivo
3372013 i (art. 26, <. 3, digs. . UFFICIO RAGIONERIA
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti i degli attidic
di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 finanziari alle imprese e di attribuzione di UFFICIO RAGIONERIA
vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di
importo superiore a mille euro
(art. 27,c. 2, d.Igs. n.
33/2013)
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29,c. 1,d.lgs. n. 33/2013 preventivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
di previsione di ciascun anno in forma UFFICIO RAGIONERIA
sintetica, aggregata e semplificata, anche
con il ricorso a rappr i grafiche
Art.5,c. 1, d.p.c.m. 26 aprile . . {exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo
2011 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. bilanci preventivi in formato tabellare Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentire UFFICIO RAGIONERIA
2016 l'esportazione, il tr e il
riutilizzo. (exart. 8, d.lgs. n.
Bilancio preventivo e 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio
Art. 29, c. 1,d.Igs. n. 33/2013 consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo
consuntivo di ciascun anno in forma UFFICIO RAGIONERIA
sintetica, aggregata e semplificata, anche
- con il ricorso a rappre zioni grafiche
A £y dz'g'l:l'm' iapille Bilancio consuntivo fex a;;/i’gi;?s n
Bilanci
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. bilanci consuntivi in formato tabellare Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di
bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Art. 19 e 22 del digs n.
91/2011 - Art. 18-bis del digs
n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei

risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite |a specificazione di
nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso

I'aggiornamento dei valori obiettivo e la

soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Beni immobili e gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili
posseduti e detenuti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Canoni di locazione o
affitto

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o
percepiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a
delibere A.N.AC.

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Documento dell’'OIV di validazione della

Atti degli Organismi indij i di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

organismi con funzioni analoghe,
procedendo all'indicazione in forma
anonima dei dati personali eventualmente

- . UFFICIO
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Tempestivo ANMMINISTRATIVO
lett. c), d.Igs. n. 150/2009)
dell'OIV sul fi
del Sistema di valutazione, . UFFICIO
o o ot o . Tempestivo
trasparenza e integrita dei controlli interni AMMINISTRATIVO
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri .
Tempestivo

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

Relazioni degli organi di

amministrativa e contabile

e ile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni
e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

presenti (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Relazioni degli organi di revisione .
: Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché
non recepiti riguardanti |'organizzazione e
I'attivita delle i stesse e dei

Tempestivo

UFFICIO RAGIONERIA




Sotto sezione livelio 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singalo obbligo Contenuti deli'obbligo Ufficia
A B (o D E F G
loro uffici (exart. 8, d.igs. n.
b 33/2013)
Carta dei servizie Carta dei servizi o d c Tempestive UFFICIO

Servizi erogati

standard di qualita

Art. 32,c. 1, dlgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualitd

gli standard di qualita dei servizi pubblici

(ex art. 8, d.lgs. n.

AMMINISTRATIVO

33/2013)
Notizia del ricarso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omagenei nei confronti delle
Art. 1, c. 2,d.lgs. n. 198/2009 ini i e dei c idi Tempestivo UFFICIO
) . servizio pubblico al fine di ripristinare il AMMINISTRATIVO
Class action Class action corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2,d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
- o
Art.4, .6, dlgs. n. 198/200 Misure adottate in ottemperanza alla Tempestivo
sentenza
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. < £t i
33/2013 Costi contabilizzati Annuale
ti contabilizzati dei izi i agli = .lgs. n.
) Art. 10, <. 5, d.lgs. n. 33/2013 Cos! x'cu? al |I|Tzan l.iel servm_ erf:gatl algl (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Costi utenti, sia finali che intermedi e il relativo 33/2013) UFFICIO RAGIONERIA
andamento nel tempo
{da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche ) . ) ) .
i formazione delle liste di attesa, Tempestivo

Liste di attesa

e
Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013

private che erogano prestazioni per conto
del servizio sanitario)

attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di

prestazione erogata

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione
A s, 82, da parte degli utenti rispetto alla qualita
. n -3 ;ES'E /2005 " . . L o dei servizi in rete resi all'utente, anche in < UFFICIO
Servizi in rete modificato dall'art. 8 co. 1del| Risultati delle indagini sulla soddisfazione . . Tempestivo
d.lgs. 179/16 . L ¥ termini di fruibilitd, accessibilita e AMMINISTRATIVO
.Igs. 179/1¢ da parte degli utenti rispetto alla qualita . . e "
& L iy Lo s s % tempestivita, statistiche di utilizzo dei
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei s
- servizi in rete.
servizi in rete

Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.
33/2013

Dati sui pagamenti (da

pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla

tipologia di spesa all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

UFFICIO RAGIONERIA

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario
nazionale

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti |
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
di lavoro,

Trimestrale

Art. a1, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

e aggregata (da

pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all’ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima
attuazione semestrale)

UFFICIO RAGIONERIA

Indicatore di tempestivita
dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
prestazioni professionali e forniture

Annuale

UFFICIO RAGIONERIA

i . e . (indicatore annuale di P a dei
Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
Indicatore trimestrale di ita dei Trimestiale UFFICIO RAGIONERIA
pagamenti (art. 33, ¢. 1, d.gs. n.
33/2013)
Annuale

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il
numero delle imprese creditrici

(art. 33, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

IBAN e pagamenti
informatici

Art. 36, d.Igs. n. 33/2013

Art. 5, c. 1, d.Igs. n. B2/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
owvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, owvero gli
identificativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare

i pagamenti mediante bollettino postale,

nonché i codici identificativi del pagamento

da indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO RAGIONERIA

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i
criteri di individuazione dei componenti e i

degli investimenti pubblici

loro ivi (obbligo previsto per le
azioni centrali e i)

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO TECNICO

Art.38,c. 2 e 2 bis d.lgs. n.
33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)




Sotto sezione livelio 1

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

o

di idi

delle opere

pubbliche in corso o completate

(art.38,c. 1, d.Igs. n.

Sotto sezione livello 2 Normativa Singalo obbligo Cantenuti deli’'obbligo i Ufficio
A B c D E F G
Atti di programmazione Atti di programmazione delle opere
delle :p;e pubbliche BEC pubbliche pel - Programma triennale dei lavori pubblici, UFFICIO TECNICO
Opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016
- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011,
(per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo

UFFICIO TECNICO

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

33/2013)
(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema l.'po redatto dal er.nstem Informazioni relative ai costi unitari di Tempestivo
dell'economia e della finanza d'intesa con

I'Autorita nazionale anticorruzione )

realizzazione delle opere pubbliche in corso
o completate

(art. 38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO TECNICO

Pianificazione e governo
del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli
altri, piani territoriali, piani di
coordinamento, piani paesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione,
nonché le loro varianti

Tempestivo

(art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

UFFICIO TECNICO

Art. 39, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistica generale comunque
denominato vigente nonché delle propaste
di trasformazione urbanistica di

iativa
privata o pubblica in attuazione dello
strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO TECNICO

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le

Tempestivo

Informazioni ai fini delle UFFICIO TECNICO
proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli .
Tempestivo

Stato dell'ambiente

igrotopi, le zone costiere e marine, la
diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO TECNICO

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi
ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o

possono incidere sugli elementi

Tempestivo

UFFICIO TECNICO

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

dell'ambiente (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni
altro atto, anche di natura iva, T

nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'ambito delle stesse

(exart. 8, d.Igs. n,
33/2013)

UFFICIO TECNICO

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere
i suddetti elementi ed analisi costi-benefici
ed altre analisi ed ipotesi iche

Tempestivo

usate nell'ambito delle stesse

(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

UFFICIO TECNICO

ull ione della

S) Relazioni sull'attuazione della

Tempestivo

legislazione ambientale

(ex art. 8, d.igs. n.
33/2013)

UFFICIO TECNICO




Sotto sezione livello 1 | Sotto seziane livelio 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo A Ufficio
A B C D E F G
6) Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa |a contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita .
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici Tempestiva
Stato della salute e della sicurezza umana ang, | paesegelo, E UFFICIO TECNICO
d'interesse culturale, per quanto
influenzabili dallo stato degli elementi
dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
| sullo stato dell i del sullo stato dell redatta Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del | dal Ministero dell'‘Ambiente e della tutela UFFICIO TECNICO
territorio del territorio (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Elenco dellé strutture sanitatle private Annuale
strott o accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
rutture sanitarie
! an Ant.41,c.4,dgs. n. 33/2013 33/2013)
private accreditate 4 pubblh in tabell "
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private Annuale
scereditate (art. 41, c. 4, d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli
interventi straordinari e di emergenza che
ik it siraordinarie di comportano deroghe alla legislazione e :
Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. n. nierventystraordinarl.e dl emergenza vigente, con l'indicazione espressa delle empestivo UFFICIO
33/2013 norme di legge eventualmente derogate e AMMINISTRATIVO
dei motivi della deroga, nonché con
l'indicazione di eventuali atti amministrativi
R . o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e
di emergenza (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
i i Termini temporali eventualmente fissati i
Art.42, c. 1, lete, b), dJgs. n. (da pubblicare in tabelle) o |lese,c-zi2 pronirol e Tempestivo UFFICIO
izio dei poteri di
33/2013 P Felpol lozio AMMINISTRATIVO
provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo Tempestivo UFFICIO RAGIONERIA
33/2013 effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
Art. 10, c. B, lett. a), d.Igs. n. | Piano triennale per la prevenzione della allegati, le misure integrative di
o3 et g nale per 1a p ) A ) Annuale SEGRETARIO COMUNALE
33/2013 corruzione e della trasparenza prevenzione della corruziane individuate ai
sensi dell'articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. B, 1. n. 190/2012, Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della T i
empestivo
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza P
. N Regolamenti per la prevenzione e la SEGRETARIO COMUNALE
Regolamenti per |a prevenzione e la A N ) - .
) = % ., | repressione della corruzione e dell'illegalita Tempestivo
repressione della corruzione e dell'illegalita 7
(laddove adottati)
F < P della
Altri contenuti Corruzione
p Relazione del responsabile della
Relazione del responsabile della P Annuale

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della
trasparenza

prevenzione della corruzione recante i
risultati dell’attivita svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)

(exart.1,¢. 14, L. n.
190/2012)

SEGRETARIO COMUNALE

Art. 1,c 3,1.n.190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provwvedimenti in
materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo

SEGRETARIO COMUNALE

Altri contenuti

Accesso civico

Art. 5, c. 1,d.Igs. n. 33/2013 /
Art. 2, c. 8-bis, |. 241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata Ia richiesta di accesso civico,
nonché modalita per l'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica
isti e nome del titalare del potere

sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

Art.5,c. 2, dlgs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita
per l'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

SEGRETARIO COMUNALE

Linee guida Anac FOIA (del.
1305/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico
e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta
nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

SEGRETARIO COMUNALE




Art.9,c.7,d.l. n. 179/2012

Obiettivi di accessibilita

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livelio 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell’'obbligo Ufficio
A B (o D E G
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al i ionale dei dati
firt.53,¢. }.hls, dles: Catalogo dei dati, metadati e delle banche raml. € l.n 43 Repertario na.llona e del dati UFFICIO
82/2005 madificato dallart. dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo AMMINISTRATIVO
ati
43 del d.lgs. 179/16 dei dati della PA e delle banche dati
www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID
Al e Catalogo
Altrl contenuti del datl, metadati e Regolamenti che disciplinano I'esercizio
banche dati -
Art.53,c. 1, bis, d.lgs. il i
82/2005 egolamenti

della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria

Obiettivi di

UFFICIO
AMMINISTRATIVO

convertito con

dei soggetti disabili

agli strumenti informatici per |'anno

dalla L. 17 dicembre 2012, n.

Dati ulteriori

personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.lgs.

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati

n.33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che

corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e UFFICIO
(da pubblicare secondo le indicazioni lo stato di attuazione del "piano per AMMINISTRATIVO
221 il ) P
contenute nella circolare dell'Agenzia per I'utilizzo del telelavoro" nella propria
I'italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) organizzazione
Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n. Dati ulteriori
B ati ulteriori
Art.1,c. 9, lett. ), . n.
190/2012

Altri contenuti

le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della

normativa vigente e che non sono

riconducibili alle sottosezioni indicate

TUTTI GLI UFFICI PER
QUANTO DI PROPRIA
COMPETENZA




ALLEGATO E)

PROTOCOLLO DI INTEGRITA IN MATERIA DI
CONTRATTI PUBBLICI DEL
COMUNE DI PONT CANAVESE (TO)

Art. 1. Finalita

Il presente Protocollo d’integrita stabilisce la reciproca e formale obbligazione, tra il Comune di
Pont Canavese e gli operatori economici, di improntare i propri comportamenti ai principi di lealta,
trasparenza e correttezza.

Per 1 consorzi ordinari o raggruppamenti temporanei I’obbligo riguarda tutti i consorziati o
partecipanti al raggruppamento o consorzio, gli esecutori dei consorzi fra cooperative di produzione
e lavoro, dei consorzi fra imprese artigiane, dei consorzi stabili, per conto dei quali i consorzi
medesimi presentano offerta.

L’obbligo di improntare i propri comportamenti ai principi di lealtd, trasparenza e correttezza di cui
al presente articolo riguarda anche i soggetti cd "ausiliari" degli operatori économici qualora essi, in
sede di offerta, indichino 1’intenzione di ricorrere all'istituto dell'avvalimento.

Il Protocollo di integrita costituisce parte integrante di qualsiasi contratto affidato dal Comune di
Pont Canavese a seguito della procedura di affidamento.

Art. 2. Obblighi dell’operatore economico

L’operatore economico, per partecipare alla procedura di affidamento:

* dichiara di non avere influenzato il procedimento amministrativo diretto a stabilire il contenuto del
bando, o di altro atto equivalente, al fine di condizionare le modalitd di scelta del contraente da
parte dell’ Amministrazione aggiudicatrice e di non aver corrisposto né promesso di corrispondere
ad alcuno — e s’impegna a non corrispondere né promettere di corrispondere ad alcuno —
direttamente o tramite terzi, ivi compresi i soggetti collegati o controllati, somme di denaro, regali o
altre utilita finalizzate a facilitare I’aggiudicazione e/o gestione del contratto;

+ dichiara di non avere stretto accordi collusivi con altre imprese partecipanti alla gara volti a
manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo delle offerte di comodo (importo dell’offerta
superiore a quella del vincitore designato, notoriamente troppo elevato per essere accettato,
condizioni particolari notoriamente inaccettabili per la stazione appaltante);

+ dichiara di non avere stretto accordi collusivi con altre imprese partecipanti alla gara volti a
manipolarne gli esiti, attraverso la mancata presentazione di offerte come scelta comune tra una o
piu imprese concorrenti o il ritiro di offerte precedentemente presentate per far accettare quella del
vincitore designato;

* dichiara di non avere stretto accordi collusivi con altre imprese partecipanti alla presente
procedura di gara volti a manipolamme gli esiti, utilizzando il meccanismo della rotazione delle
offerte (le imprese colluse continuano a partecipare alle gare indette dalla stazione appaltante, ma
decidono di presentare a turno I’offerta vincente);

e dichiara di non avere stretto accordi collusivi con altre imprese partecipanti alla presente
procedura di gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto come
modalita per distribuire vantaggi dell'accordo a tutti i partecipanti dello stesso;

* dichiara di non avere stretto accordi collusivi con altre imprese partecipanti alla presente
procedura di gara per favorire un’impresa attraverso la spartizione del mercato, convenendo di non
entrare in concorrenza fra di loro per particolari committenti o aree geografiche, impegnandosi
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reciprocamente a non partecipare (o a partecipare solo con offerte di comodo) alle gare indette dai
committenti assegnati alle altre;

* s1 obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera di terzi finalizzata all’aggiudicazione
e/o gestione del contratto;

* assicura di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento con altri concorrenti di cui
all'articolo 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di
controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale e che
non si & accordato e non si accordera con altri partecipanti alla procedura;

» assicura, con riferimento alla specifica procedura di affidamento, di non avere in corso né di avere
praticato intese e/o pratiche restrittive della concorrenza e del mercato vietate ai sensi della vigente
normativa;

* sl impegna a segnalare al Responsabile della Prevenzione della Corruzione del Comune di Pont
Canavese qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di svolgimento della
procedura o durante I’esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque
possa influenzare le decisioni relative alla procedura, comprese illecite richieste o pretese dei
dipendenti dell’ Amministrazione stessa;

* s1 obbliga ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Protocollo di
integritd e degli obblighi in esso contenuti e a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano
osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati;

» assicura di collaborare con le forze di polizia, denunciando ogni tentativo di estorsione,
intimidazione o condizionamento di natura criminale (richieste di tangenti, pressioni per indirizzare
I’assunzione di personale o I’affidamento di subappalti a determinate imprese, danneggiamenti/furti
di beni personali o in cantiere, etc.);

Nelle fasi successive all’aggiudicazione. gli obblighi si intendono riferiti all’aggiudicatario, il quale.

a sua volta, ha ’onere di pretenderne il rispetto anche da parte dei propri subcontraenti.

Art. 3. Obblighi dell’Amministrazione aggiudicatrice

Il Comune di Pont Canavese si obbliga a rispettare i principi di lealta, trasparenza e correttezza e ad
attivare 1 procedimenti disciplinari nei confronti del personale a vario titolo intervenuto nel
procedimento di affidamento e nell’esecuzione del contratto in caso di violazione di detti principi.

Il Comune di Pont Canavese assume l’espresso impegno di non offrire, accettare o richiedere
somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che
indirettamente tramite intermediari, al fine dell'assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne
la relativa corretta esecuzione.

Il Comune di Pont Canavese & obbligato a rendere pubblici i dati piu rilevanti riguardanti
I’aggiudicazione, in base alla normativa in materia di trasparenza.

Art. 4. Violazione del Protocollo di integrita

La violazione del Protocollo di integrita & dichiarata in esito a un procedimento di verifica in cui
venga garantito adeguato contraddittorio con I’operatore economico interessato.

La violazione da parte dell’operatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario,
di uno degli impegni previsti suo carico dall’articolo 2, pud comportare, secondo la gravita della
violazione accertata e la fase in cui la violazione & accertata:

» ’esclusione dalla procedura di affidamento;

» la risoluzione di diritto dal contratto.

Il Comune di Pont Canavese pud non avvalersi della risoluzione del contratto qualora ritengano gli
effetti pregiudizievoli a esigenze imperative (imprescindibili esigenze di carattere tecmico o
assimilabili a quest'ultimo tali da rendere evidente che gli obblighi contrattuali che residuano
possano essere adempiuti solo dall'esecutore attuale; gli interessi economici non possono essere
presi in considerazione, salvo le circostanze eccezionali in cui la risoluzione del contratto determini
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conseguenze sproporzionate) essere connesse a interessi pubblici, quali indicati dall’art.121,
comma 2, D.Lgs. n. 104/2010. In ogni caso ¢ fatto salvo I’eventuale diritto al risarcimento del
danno.

Art. 5. Efficacia del Protocollo di integrita

Il Protocollo di Integrita e le sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione
del contratto assegnato a seguito della procedura di affidamento.

Il contenuto del presente documento pud essere integrato dagli eventuali futuri Protocolli di legalita
sottoscritti dal Comune di Pont Canavese.

Comune di Pont Canavese L’Operatore Economico
I1 Responsabile del Settore ..........
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