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COMUNE DI PONT CANAVESE

Citta metropolitana di Torino
DETERMINAZIONE DEL
SEGRETARIO COMUNALE
n. 574

del 20/12/2025

OGGETTO:

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE DA
ASSEGNARE NELL'’AREA DEGLI ISTRUTTORI PRESSO IL SERVIZIO
ASSOCIATO DI POLIZIA LOCALE. AVVISO GRADUATORIA FINALE -
APPROVAZIONE VERBALI.-



Det. 574/2025

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE
DA ASSEGNARE NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI PRESSO IL SERVIZIO
ASSOCIATO DI POLIZIA LOCALE. AVVISO GRADUATORIA FINALE -
APPROVAZIONE VERBALI.-

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

Rilevato che con decreto sindacale n. 12 del 31.10.2025, la sottoscritta & stata
formalmente nominata responsabile del servizio personale;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 28 del 17.02.2023;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n.190 del 21.11.2025, con la quale &
stato modificato il Regolamento Comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi, con particolare riferimento all’allegato I, relativo alle norme di accesso all'impiego,
alle modalita concorsuali e ai requisiti di ammissione;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 31/03/2025 ad oggetto
‘APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - PIAO -
TRIENNIO 2025/2027” nell’ambito della quale si stabiliva, tra I'altro, il piano triennale dei
fabbisogni di personale triennio 2025/2027 - annualita 2025 con la contestuale
ricognizione situazioni di soprannumero e/o di eccedenza di personale”;

Viste le successive deliberazioni della Giunta Comunale n. 87 del 27/05/2025 e n. 152 del
30.09.2025, con le quali & stata modificata la sezione 3 del P.I.AO. 2025/2027 in relazione
al Piano Triennale del fabbisogno di personale (P.T.F.P.);

Considerato che negli atti sopra riportati, nell'annualita 2025, & stata prevista 'assunzione
di n.1 agente di Polizia Locale nell’Area degli Istruttori (ex-categoria C1) in luogo di n.1
unita nellarea degli operatori esperti (ex-categoria B3) da assegnare al Servizio Tecnico
Manutentivo;

Richiamata la precedente determinazione n. 507 del 28.11.2025, con la quale, nel
procedere alla copertura del suddetto posto mediante concorso pubblico nel rispetto delle
disposizioni in materia vigenti, si approvava il bando di selezione pubblica per la copertura
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di agente di polizia locale da assegnare nell’area
degli istruttori presso il servizio associato di polizia locale;

Riconosciuta la propria competenza all’adozione del presente atto di gestione;

Visti il D. Lgs. n. 267/2000 e il D. Lgs. n. 165/2001 e loro s.m.i.;



Visti lo Statuto Comunale, il regolamento di contabilita ed il regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 27.12.2024 di approvazione
del bilancio di previsione per il triennio 2025/2027;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 10.01.2025 di approvazione
del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2025/2027;

Dato atto che il bando in parola & stato pubblicato dal 28.11.2025 al 12.12.2025 e che
sono giunte n. 46 domande di partecipazione tramite il portale per il reclutamento inPA;

Richiamata la propria determinazione n. 551 del 12.12.2025 di ammissione dei candidati,
da cui si evince che risultano ammessi n. 46 candidati;

Vista la propria determina n. 552 del 12.12.2025, concernente la nomina della
Commissione Esaminatrice del concorso pubblico indicato in oggetto;

Esaminati i verbali n.1 del 13.12.2025 e n.2 del 19.12.2025 relativi alle complessive
n. 2 sedute con cui la citata Commissione Esaminatrice ha espletato le operazioni della
procedura concorsuale; depositati agli atti e parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Ritenuto opportuno estrapolare e riferire sinteticamente, in merito a quanto verbalizzato, i
dati di seguito riportati:

¢ domande pervenute n. 46

e candidati ammessi alla prova scritta n. 46

e candidati presenti alla prova scritta n. 37

e candidati ammessi alla prova orale n. 31

e candidati presenti alla prova orale n. 28, 2 dei quali non hanno
sostenuto la prova;

e candidati idonei nella graduatoria finale n. 15

Dato atto che la graduatoria finale del concorso pubblico in argomento risulta essere la
seguente:



SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI

AGENTE DI POLIZIA LOCALE DA
ASSEGNARE NELL’AREA DEGLI
ISTRUTTORI PRESSO IL SERVIZIO
ASSOCIATO DI POLIZIA LOCALE.
GRADUATORIA FINALE

IDENTIFICATIVO TOTALE
CANDIDATO PUNTEGGIO FINALE
UU5SRQ5ASHH 52
G34Z567TWTH 81.3
S5CKBTBES3Z a1
SK2EZT3F3U a0
QMSY7FQDBK a0
BEK526H2FP 498
R71YAZXAXS 49
ESKTKY9PR1 49
Y4UZCHM12U 47
29HMIZGKKY 47
P3EVSETFEZE 47
KDDSZ3YECA 45
TARBYBXHSWY 45
ASVKETFMNMD 43
GWHEEY7SESFE 42

Considerata la regolarita delle operazioni concorsuali, cosi come descritte nei verbali e
ritenuto dover approvare, nell'esercizio di una funzione puramente gestionale, la relativa
graduatoria finale (All.A) ai sensi del vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi;

Richiamate le vigenti disposizioni normative che disciplinano il sistema di accesso nella
P.A. ed in particolare gli art. 35 e 38 del D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001;

Rilevato che, a fronte delle intervenute disposizioni legislative in materia e in osservanza
di quanto disposto dal piano assunzionale gia approvato, si ritiene di procedere
all'assunzione di n.1 unita di personale, individuata nel candidato risultato vincitore del
concorso, sig. Andrea DELNEGRO.

Viste altresi le disposizioni in materia di procedure concorsuali contenute nel:
- D.Lgs. 165/2001,

- D.P.R. n. 487/1994,

- Legge 15/5/1997, n. 127,

- D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’'approvazione dei verbali della Commissione
Esaminatrice n.1 del 13.12.2025 (acclarato in pari data al protocollo interno n.9963) e n.2
del 19.12.2025 (acclarato in data 20.12.2025 al protocollo interno n.10234) che risultano
depositati agli atti;



Ritenuto di rinviare a successivo atto, a perfezionamento delle procedure selettive de quo,
la liquidazione dei compensi spettanti ai componenti della Commissione Esaminatrice in
applicazione delle disposizioni normative e regolamentari in vigenza all'atto di
approvazione della graduatoria;

DETERMINA

1) DI APPROVARE i verbali n.1 del 13.12.2025 e n.2 del 19.12.2025 relativi alle
complessive n. 2 sedute con cui la citata Commissione Esaminatrice, di cui alla
precedente determinazione n. 507 del 28.11.2025;

2) DI APPROVARE la graduatoria finale di merito utile all’assunzione, a tempo
indeterminato e pieno di n.1 agente di Polizia Locale da assegnare nell'area degli Istruttori
presso il Servizio Associato di Polizia Locale, come da allegato A) e, pertanto, rendere la
stessa immediatamente disponibile per il reclutamento del personale a tempo
indeterminato e pieno, dando atto che il vincitore del concorso ¢ il candidato sig. Andrea
DELNEGRO.

3) DI DARE ATTO CHE, il rapporto di lavoro, a tempo pieno e indeterminato, con i relativi
diritti ed obblighi, si costituira, con la stipula del contratto individuale di lavoro, per cui &
richiesta la forma scritta;

4) DI DISPORRE che una copia del presente provvedimento sia trasmessa, per quanto di
rispettiva competenza, al Responsabile del Servizio Associato di Polizia Locale, al
Responsabile del Servizio Amministrativo e Finanziario, all'Ufficio Segreteria, affinché
provveda alla pubblicazione dell'atto all'Albo Pretorio on line, nonché alle OO.SS. e alle
RR.SS.UU. del Comune di Pont Canavese.-



COMUNE DI PONT CANAVESE
Citta metropolitana di Torino

~ SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
AGENTE DI POLIZIA LOCALE DA
ASSEGNARE NELL’AREA DEGLI
ISTRUTTORI PRESSO IL SERVIZIO
ASSOCIATO DI POLIZIA LOCALE.

GRADUATORIA FINALE

IDENTIFICATIVO TOTALE
CANDIDATO PUNTEGGIO FINALE

UUSRQ5ASHH 52
G34Z567WT6 51,5
SCK6TBES3Z 51
SK2EZT3F3U 50
QNSY7FQDBK 50
B8K526H2FP 49,5
R71YA3XAXS 49
ESKTKY9PR1 49
Y4UZCHM12U 47
29HM93GKKY 47
P3EVS6TFZ6 47
KDDSZ3YECA 46
7ARBYBXHSV 45
AS5VKE1FNMD 43
GW6EV7S8SF 42

[l vincitore di concorso ¢ il candidato sig. Andrea DELNEGRO.
Pont Canavese, 20.12.2025

~—«I\PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
v\ dott.ssa Maria Rita PAROLA

v
4\ (firmato in originale)




COMUNE DI PONT CANAVESE

Citta metropolitana di Torino

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA Al
SENSI DEGLI ARTT. 147 BIS E 151, COMMA 4 DEL D.LGS. 267/2000

DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO SEGRETARIO COMUNALE

N. 574 DEL 20/12/2025 REG. GENERALE

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DIN. 1
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA
LOCALE DA ASSEGNARE NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI PRESSO
IL SERVIZIO ASSOCIATO DI POLIZIA LOCALE. AVVISO
GRADUATORIA FINALE - APPROVAZIONE VERBALI.-

Parere FAVOREVOLE di regolarita contabile;

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il presente atto diviene esecutivo:

X | per I'apposizione del visto di regolarita contabile in data 20/12/2025.

in data 20/12/2025 in quanto priva di rilevanza contabile.

Pont Canavese, li 20/12/2025

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
Firmato digitalmente
Ivana Roncaglione Tet




Determinazione del responsabile
del SEGRETARIO COMUNALE

n. 574 del 20/12/2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
Dott.ssa Serena MATARAZZO



