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OGGETTO:

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE
DA ASSEGNARE NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI PRESSO IL SERVIZIO
ASSOCIATO DI POLIZIA LOCALE- AMMISSIONE CANDIDATI LE CUI
CANDIDATURE RISULTANO PERVENUTE TRAMITE PORTALE INPA.-



Det. 551/2025

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA
LOCALE DA ASSEGNARE NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI PRESSO IL
SERVIZIO ASSOCIATO DI POLIZIA LOCALE- AMMISSIONE CANDIDATI LE CUI
CANDIDATURE RISULTANO PERVENUTE TRAMITE PORTALE INPA .-

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il Decreto Sindacale n. 12 del 31.10.2025 di assegnazione della responsabilita del
personale al sottoscritto Segretario Comunale;

Vista e richiamata la deliberazione della G.C. n. 28 del 17/02/2023 ad oggetto.
“‘Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi - Approvazione
nuovo articolato”;

Vista deliberazione della G.C. n. 190 del 21/11/2025, con la quale & stato modificato il
regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, con particolare
riferimento all’allegato |, relativo alle norme di accesso allimpiego, alle modalita
concorsuali e ai requisiti di ammissione;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 31/03/2025 ad oggetto
‘“APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - PIAO -
TRIENNIO 2025/2027” nel’ambito della quale si stabiliva, tra l'altro, il piano triennale dei
fabbisogni di personale triennio 2025/2027 - annualitd 2025 con la contestuale
ricognizione situazioni di soprannumero e/o di eccedenza di personale’;

Viste le successive deliberazioni della Giunta Comunale n. 87 del 27/05/2025 e n. 152 del
30.09.2025, con le quali & stata modificata la sezione 3 del P.I.AO. 2025/2027 in relazione
al Piano Triennale del fabbisogno di personale (P.T.F.P.);

Considerato che negli atti sopra riportati, nel’annualita 2025, & stata prevista I'assunzione
di n.1 agente di Polizia Locale nell’Area degli Istruttori (ex-categoria C1) in luogo di n.1
unita nell’area degli operatori esperti (ex-categoria B3) da assegnare al Servizio Tecnico
Manutentivo;

Richiamata la precedente determinazione n. 507 del 28.11.2025, con la quale, nel
procedere alla copertura del suddetto posto mediante Concorso Pubblico nel rispetto delle
disposizioni in materia vigenti, si approvava il bando di selezione pubblica per la copertura
n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di agente di polizia locale da assegnare nell’area
degli istruttori presso il servizio associato di polizia locale;

Riconosciuta la propria competenza all’adozione del presente atto di gestione,
Visti il D. Lgs. n. 267/2000 e il D. Lgs. n. 165/2001 e loro s.m.i.;

Visti lo Statuto Comunale, il regolamento di contabilita ed il regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) DI DARE ATTO che sono pervenute tramite il portale INPA, entro i termini di
scadenza, n. 46 domande per la partecipazione al bando di selezione pubblica per la



copertura n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di agente di polizia locale da
assegnare nell’area degli istruttori presso il servizio associato di polizia locale;

2) DI AMMETTERE alla selezione pubblica, esaminate le domande pervenute, n. 46
candidati, cosi come riportato nell’allegato prospetto 1;

3) DI PUBBLICARE l'elenco degli ammessi (Allegato 1) sul portale InPA e nell’apposita
sottosezione “Amministrazione Trasparente” del sito web comunale.



Determinazione del responsabile
del SEGRETARIO COMUNALE

n. 551 del 12/12/2025

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Firmato digitalmente
Dott.ssa Serena MATARAZZO



