COMUNE DI PONT CANAVESE

Citta metropolitana di Torino
Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale n. 87

del 27/05/2025

OGGETTO:

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025/2027 -
MODIFICA SEZIONE 3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE
(PTFP) TRIENNIO 2025/2027 .-

L’anno duemilaventicinque addi ventisette del mese di maggio alle ore
quattordici e minuti trenta nella solita sala delle adunanze, regolarmente
convocata si € riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

COGNOME e NOME PRESENTE
COPPO PAOLO - Sindaco Si
MACRI' MATTIA - Vice Sindaco Si (da remoto)
FALETTI MARIO - Assessore Si
VALLE ENRICA MARIA - Assessore Si (da remoto)
BROGLIATTO MOSSINA FRANCESCA - Assessore Esterno Si (da remoto)

(&)}

Totale Presenti:
Totale Assenti:

o

Assiste all’adunanza, il Segretario Comunale Dott. Luca FASCIO il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

I Sig. COPPO PAOLO, nella sua qualita di Sindaco assume la
presidenza e, riconosciuto legale il numero degli intervenuti, dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




Delib. GC/87/2025
OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2025/2027 - MODIFICA SEZIONE 3 PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DEL
PERSONALE (PTFP) TRIENNIO 2025/2027 .-

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 52 del 31.03.2025, con la quale € stato
approvato il PIAO triennio 2025/2027 e contestualmente anche il Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale per lo stesso periodo;

Vista la successiva deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 15.04.2025, con la
quale é stato integrato il suddetto Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il
triennio 2025/2027 con il disposto della deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del
28.11.2024, relativamente al Piano delle Azioni Positive 2025/2027;

Evidenziato che € necessario apportare delle modifiche sostanziali alla programmazione
triennale del fabbisogno del personale, con particolare riferimento all’annualita 2025;

Rilevato che, nel rispetto della verificata facolta assunzionale dellEnte, questa
Amministrazione intende destinarla in parte all’assunzione di n.1 agente di Polizia
Municipale da destinare al Servizio di Polizia Locale attualmente gestito, in forma
associata, dall’aderente Unione Montana Valli Orco e Soana (che necessita di maggior
personale in pianta stabile), anteponendo cosi questa scelta alla precedente priorita
espressa di procedere con l'assunzione di n.1 operatore esperto con mansione di
cantoniere presso il Servizio Tecnico Manutentivo (valutandone la fattibilita nel corso
dell’esercizio 2026);

Considerato che, alla luce della decisione presa da questa Amministrazione, si intende
procedere all’assunzione di n.1 agente di Polizia Locale nellArea degli Istruttori (ex-
categoria C1) in luogo di n.1 unita nell’area degli operatori esperti (ex-categoria B3) da
assegnare al Servizio Tecnico Manutentivo;

Visto, pertanto, I'allegato piano triennale del fabbisogno del personale, aggiornato con le
modifiche ed integrazioni di cui trattasi;

Visto l'unito parere favorevole del revisore dei conti dott. Davide Marro;
Con voti unanimi favorevoli, espressi in forma palese ed accertati nei modi di Legge;
DELIBERA

DI APPROVARE integralmente il piano triennale del fabbisogno del personale 2025/2027,
aggiornato con le modifiche in premessa citate;

DI TRASMETTERE copia del presente atto al Responsabile del Servizio Personale che i
successivi adempimenti;

Successivamente, la Giunta Comunale, ad unanimita di voti,
DELIBERA

di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 del
D.Lgs. del 18/8/2000, n. 267, al fine di poter dar corso alla procedure di assunzione.-



G.C. n. 87/2025
Di quanto deliberato & stato redatto il presente verbale.

IL PRESIDENTE
Firmato digitalmente
COPPO PAOLO

IL SEGRETARIO
Firmato digitalmente
Dott. Luca FASCIO




